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KODU DERSIN ADI Z/S T P K AKTS

EMU 321 STOKASTIK YONEYLEM ARASTIRMA z 3 0 3 5

Karar verme, karar agaglari, kosullu olasilik ve beklenen deger,kesikli ve siirekli zaman Markov zincirleri, Poisson siiregleri ,
kuyruk sistemlerinin modellenmesi, tek ve ¢ok sunuculu kuyruklar.

EMU 331 [ISTATISTIKSEL KALITE KONTROL [ z | 3 | 1 | 3 ] 5

istatistiksel siire¢ kontrol yéntemleri ve felsefesi,kalite iyilestirme icin istatistiksel araglar,siire¢ izlemek igin kontrol
grafikleri,sureg yeterlilik analizi,6l¢im sistemleri analizi,kabul 6rneklemesi teknikleri,deney tasarimi.

EMU 341 |URETIM PLANLAMA VE KONTROL | | z | 3 | o | 3 | 5

Uretim planlama ve kontrol ile ilgili temel kavramlari, talep tahminini, biitiinlesik planlamayi, ana retim cizelgelemeyi ve
malzeme ihtiyag¢ planlamayi icermektedir.

EMU 339 [sTAJ I | z | o | 2 | 4 | 4

Mihendislik Fakultesi ve Endistri Miihendisligi B6lumu Yaz Staji Yonergesi'ne gore liretim veya hizmet sektoriinde 30 is
glnl yapilan alan galismasi .

YD 311 |YABANCI DiLDE OKUMA VE KONUSMA [ z | 2 | o | 1 ] 3

Ogrencilerin yabanci dilde okuma ve konusma becerilerinin gelistirilmesi.
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EMU 322 SIMULASYONLA MODELLEME VE ANALIZ Z 3 1 3 5

Benzetimin, karar verme, karsilastirma veya tahmin araci olarak kullanilmasini igeren bilgisayar benzetimine giris dersidir.
Derste, stokastik ve dinamik sistemler igin ayrik olay benzetim modelleri gelistirmede temel kavramlar ve yontemler ile,
benzetim deneylerinin sonuglarinin nasil analiz edilecegi ve yorumlanacag! iizerinde durulmaktadir. Ogrenciler ayrica
ARENA benzetim yaziliminin nasil kullanilacagini 6grenirler.

EMU 342 |URETIM PLANLAMA VE KONTROL II | z | 3 | o | 3 | 5

Stok kontrol, gizelgeleme, montaj hatti planlama konularini kapsar.

EMU 306 [PROJE YONETIMI [ z | 3 | 1 | 3 ] 5

Proje tanimi; kalite, zaman ve maliyet agisindan proje planlamasi; proje organizasyonu ve yiritmede kaynak tahsisi;
sonuglandirma ve kontrol.

EMU 352 |TEDARiKZiNCiRiYONETiMi | z | 3 | 0 | 2 | 4

Lojistik ve tedarik zinciri yénetiminin kavram ve terminolojisine giris, lojistik ve tedarik zinciri sistemlerinin bilesenlerinin
incelenmesi, bu bilesenler arasindaki etkilesimlerin ve 6desimlerin analizi, lojistik ag konfiglirasyonu, risk havuzu ve ¢ok
asamali envanter sistemleri, tedarik zincirinde bilginin degeri, tedarik zincirinin sézlesmeler ve diger mekanizmalarla
koordine edilmesi, tedarik zinciri dagitim stratejileri ve tedarik zinciri verimliligi igin Grin tasarimi.

YD 312 |is HAYATI iGN INGiLizCE | z | 2 | o | 1 | 3

Hedef dilin is hayatinda rahatlikla kullanabilmesinin saglanmasi, gerekli dilbilgisi kurallari ile konusma kaliplarinin
Ogretilmesi.

3. SINIF SECMELi DERSLER

KODU DERSIN ADI Z/S T [ K AKTS

EMU S312 VERITABANI YONETIM SISTEMLERI S 3 0 2 4

Veri tabani, veri tabani yonetim sistemleri, veri tabani yapisi, semalar ve veri bagimsizligi,iliskisel cebir,varlik-baginti modeli
ve iliskisel model,ACID prensipleri,bltinlik kisitlari ve iliskisel tasarim,normal formlar, normalizasyon, tasarim kriterleri,SQL
iliskisel dili: veri tanimi, veri degisimi, veri tabani yonetim yéntemleri ve komutlar, XML ve JSON,esz amanllik kontroli ve
serilestirme,kurtarma mekanizmalari.

EMUS313  [SISTEM ANALIZi VE TASARIMI | s | 3 | o | 2 | 4

Sistem Kavrami ve Genel Sistem Teorisi / Bilgi Sistemi ve Bilgi Sistemi Tipleri / Bilgi Sistemi Gelistirme Sireci / Sistem
Analisti Gorev ve Yetenekleri / On inceleme ve Fizibilite Analizi / Sistem Onerisi Hazirlama ve Sunma / Sistem Analizi /
Sistem Tasarimi / Sistem Gergekleme .




EMUS314  |YONETIM BILiSIM SISTEMLERI [ s | 3 | o | 2 | 4

Karar vermede bilgi yonetiminin etkisi ve degeri,yonetim bilgi sistemlerinin gelistirilmesi ve tasarimi,yonetim bilgi
sistemlerinin yapisi,yonetim bilgi sistemlerinin altsistemleri,yonetim bilgi sistemleri igin yazilim ve donanim,E-ticaret, karar
destek sistemleri, uzman sistemler.

EMU $316 [MUHENDISLIK DENEYLERININTASARIMI | s | 3 | o [ 2 ] 4

Deney yapma stratejisi ve temelleri,tek faktor deneyler ve varyans analizi,faktoriyel deney tasarimlari,kesirli faktoriyel
deney tasarimlari,bloklama ve etkilerin karismasi.

EMUS317  [ILETiSiM TEKNIKLERI | s | 3 | o | 2 | 4

iletisim hakkinda teorik ve genel bilgi, iletisim teknikleri, dilekce yazma, resmi yazi yazma, 6z ge¢mis hazirlama, rapor
yazma, 6neri hazirlama, telefonda hitap, is basvurusu, s6zIi anlatim.

EMUS318  |ENDUSTRIYEL PSIKOLOJ] | s | 3 | o | 3 | 4

is analizi, isgdren bulma ve secme, isgdren degerlendirme, isgdren egitimi ve gelistirme, motivasyon, olumlu isgéren
tutumlari ve davranislari, isyerinde iletisim, liderlik, orgit yapisi ve kiltir.

EMUS332  |KALITE YONETIMI | s | 3 | o | 2 | 4

Kalite kavramlari ve bunlarin tarihsel gelisimi,kalitenin boyutlari ve kalite maliyetleri,toplam kalite yonetimi ve alt
sigma,|SO 9000 standartlari,istatistiksel sire¢ kontrol yontemleri ve felsefesi,slire¢ izlemek igin kontrol grafikleri,siireg
yeterlilik analizi,6l¢im sistemleri analizi,kabul 6rneklemesi teknikleri,miihendislik deneylerinin tasarimi.

EMU 5333 |COK DEGISKENLI ISTATISTIK 3 3 0 2 4

Cok degiskenli verilerin vektorel ifadesi, 6rnek ortalama vektori ve 6rnek kovaryans matrisi, cok degiskenli dagilimlar, ¢ok
degiskenli normal dagilm, diger ¢ok degiskenli dagilimlar, parametrik tahminleme, hipotez testleri, boyut indirgeme ve ¢ok
degiskenli regresyon analizi.

EMU S334 REGRESYON ANALIZI S 3 0 2 4

Regresyon ve model olusturma, basit dogrusal regresyon, parametrelerin en kigtik kareler kestirimi, yeni gézlemlerin
tahmin edilmesi, coklu dogrusal regresyon ,model uygunluk analizi, degisken donusiimleri, degisken segimi, indikator
degiskenler.

EMU S335 TEKNOLOJI VE YENILIKCILIK 3 3 0 2 4

Kronolojik yeniliklerin endistriyel dinamikleri, yenilik kaynaklari, yenilik tiirleri ve 6riinti kaynaklari, standartlarin savasi ve
tasarim hakimiyeti, giris zamanlamasi, teknolojik yenilik stratejisini hazirlamak, organizasyonun stratejik yonini
tanimlamak, yenilik projelerini segmek, isbirligi stratejileri, yeniligi korumak, teknolojik yenilik stratejisini uygulamak, yenilik
icin orglitlenmek, yeni lirlin gelistirme sireci ve ekiplerini ydnetmek.

EMUS337  |KARAR DESTEK SISTEMLERI | s | 3 | o | 2 | 4

Karar destek sistemleri metodolojileri ve teknolojileri,modelleme ve karar verme,model analizi ve optimizasyon,veri
modelleme, veri ambarlari, dagitik veri tabanlari yasam doéngusi,tasarim ilkeleri,grup karar verme,yapay zeka.

EMU S345 ERGONOMI S 3 0 2 4

Ergonomi biliminin tanimi, kapsami, tarihsel streci ve iliskili oldugu disiplinler. Endistriyel ergonomi, mobilya ve mekan
ergonomisi kavramlari insan viicudunun yapisal ézellikleri, hareket sistemi, kemikler, eklemler ve kaslarMimari- ergonomi
iliskisiinsan élgiileri ve antropometrik yaklasim. Konfor kavrami. i¢ mekan tasariminin genel ilkeleri ve bu mekanlara ait
donatilarin kritik 6lgileri. Antropometrik verilerin mobilya ve igcmekanda uygulanmasina yonelik bilgilerin 6gretilmesi.

EMU S350 |CiZELGELEME VE SIRALAMA S 3 0 2 4

Cizelgeleme modelleri ve 6zellikleri, tek, paralel ve ¢ok makineli problemler igcin genel amaglh ¢6zim yaklagimlari, dagitim
kurallari, dal sinir ydontemi, yerel arama yontemleri, atolye cizelgeleme problemleri igin yontemler konularini kapsar.

EMUS361  |[FINANSAL MUHASEBE [ s | 3 | o | 3 ] 4

Muhasebe ilke ve kavramlari,temel muhasebe denklemi,muhasebe dongiisi,glinliik Gretim operasyonlarinin muhasebe
kayitlari,finansal raporlar,karhlk ve performans gostergeleri.

EMUS362  |MALIYET MUHASEBESI | s | 3 | o | 2 | 4

Temel maliyet muhasebesi kavramlari,maliyet-tretim miktari-kar iliskisi,geleneksel maliyetlendirme sistemleri,aktivite
tabanl maliyetlendirme,maliyet bltgeleri ve bitge sapmalari,fiyatlandirma kararlari,envanter maliyetlendirmesi.

EMUS363  [MUHENDISLIK EKONOMISi | s | 3 | o | 2 | 4

Paranin zaman degeri ve para zaman iliskisi. Basit faiz hesaplamalari.Bilesik faiz hesaplamalari ve uygulamalari.Yipranma
payl yontemleri. Vergi 6ncesi ve sonrasi alternatif analizi.Yenileme analizi. Fayda-maliyet analizi.Enflasyon ve doviz kuru
analizi.

EMU S364 ZAMAN SERISI ANALIZ S 3 0 2 4




Temel zaman serileri analizi kavramlari 6rnegin, duragan seriler, duragan olmayan seriler, otokorelasyon, pargal
korelasyon,Box-Jenkins yontemi,duragan (olmayan) serilerin tespiti ve parametre tahmini, AR, MA, ARMA (ARIMA)
modelleri, duragan (olmayan) modellerde 6ngéri,mevsimsellik,birim kok testleri.

EMUS301  |INSAN KAYNAKLARI VE UCRETYONETIMI | S 3 0 1| 4

insan kaynaklari yénetimi kavrami ve amaci, insan kaynaklari ydnetiminin tarihgesi, insan kaynaklari ydnetiminin islevleri, is
analizleri ve is dizayni, insan kaynaklari planlamasi, insan kaynaklari temin ve segimi, egitim yonetim sistemleri, performans
yonetim sistemleri, kariyer planlama, ticret sistemleri, is degerlendirme, is goren saghgi ve glivencesi, isgi-isveren iliskileri,
insan kaynaklari bilgi sistemleri.

GON 01 | GONULLULUK CALISMALARI [ s | 1 | 2 | 2 | 4
Yonetim ve organizasyon kavramlari, gonullulik kavrami ve gondilli yonetimi, temel gonilliilik alanlari, gonilliu galhismalarla
ilgili proje gelistirme ve sahada gonulli galismalara katilim, génalli galismalarda etik, ahlaki, dini, geleneksel degerler ve
ilkeler, kamu kurumlari, yerel yonetimler ve sivil toplum kuruluslarinda gonilli ¢alismalara katilim, toplimda risk gruplari ve
gonullulak, gogmenler ve gonallulik.




