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1. Tlletisim Bilgileri

Birimin Web adresi: http://emu.nny.edu.tr/

Birimin Bologna Katalogu Adresi: https://obs.nny.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx
Adres: Ertugrul Gazi Mah. Nuh Naci Yazgan Yerleskesi Kiime Evler Kocasinan/KAY SERI.

Telefon: 0 (352) 324 00 00 -2001
Birim Yoneticisinin
Ad1 Soyadi: Prof. Dr. Erkan KOSE
Adresi: Nuh Naci Yazgan Universitesi
E-postasi: ekose@nny.edu.tr
Raporu Hazirlayan Kisinin
Ad1 Soyad: Prof. Dr. Erkan KOSE
Adresi: Nuh Naci Yazgan Universitesi

E-postasi: ekose@nny.edu.tr

2. Birimin Organizasyon Yapisi

Prof. Dr. Erkan KOSE (Miihendislik Fakiiltesi Dekan Vekili, Universite Yonetim Kurulu
Uyesi, Senato Uyesi, BAP Koordinatdrii, Miihendislik Fakiiltesi Yonetim Kurulu Uyesi,
Miihendislik Fakiiltesi Fakiilte Kurulu Uyesi, Fen Bilimleri Enstitiisii Yénetim Kurulu Uyesi,
Etik Kurul Uyesi, Kisisel Verilerin Korunmas1 Kurulu Uyesi, Endiistri Miihendisligi Boliim
Baskani, Endiistri Miihendisligi Boliimii Ogretim Uyesi, Endiistri Miithendisligi B6liim Karar
Kurulu Uyesi),

Dr. Ogr. Uyesi Oguzhan Ahmet ARIK (Endiistri Miihendisligi Boliimii Ogretim Uyesi, Tanitim
Komisyonu, BAP Komisyon Uyesi, DGS Ders Muafiyet Komisyon Uyesi, Staj Komisyonu
Uyesi, Yatay Gegis Komisyonu Uyesi, Endiistri Miihendisligi Boliim Karar Kurulu Uyesi),
Dr. Ogr. Uyesi Giilgin CANBULUT (Endiistri Miihendisligi Béliimii Ogretim Uyesi, Fen
Bilimleri Enstitiisii Yonetim Kurulu Uyesi, Mezunlar Ofisi Koordinatérii, Kalite Komisyonu
Uyesi, Mezuniyet Téreni Komisyon Uyesi, Bahar Senligi Komisyon Uyesi, Uluslararasilasma

Komisyon Uyesi, DGS Ders Muafiyet Komisyon Uyesi, Staj Komisyon Uyesi, Yatay Gegis



Komisyon Uyesi, Tanitim Komisyon Uyesi, Endiistri Miihendisligi Boliim Karar Kurulu
Uyesi),
Dr. Ogr. Uyesi Orhan DENGIZ (Endiistri Miihendisligi Boliimii Ogretim Uyesi, Endiistri
Miihendisligi Boliim Karar Kurulu Uyesi)
Ars. Gor. Betiil YILDIRIM (Acilis Etkinlikleri Komisyon Uyesi, Bahar Senligi Komisyon
Uyesi, Mezuniyet Toreni Komisyon Uyesi, Endiistri Miithendisligi Boliimii Kalite Komisyon
Uyesi, Endiistri Miihendisligi Boliimii Staj Komisyon Uyesi, Kariyer Merkezi Komisyon
Uyesi, Tanitim Komisyon Uyesi, Endiistri Miihendisligi Boliimii Arastirma Gorevlisi),
Ars. Gor. Sabiha UNAL (Endiistri Miihendisligi Boliimii Arastirma Gorevlisi, Miihendislik
Fakiiltesi Web Sorumlusu, Endiistri Mithendisligi Boliimi Web Sorumlusu)

3. Birimin Kalite Komisyonu
Prof. Dr. Erkan KOSE (Bagkan)
Dr. Ogr. Uyesi Giilgin CANBULUT (Uye)
Ars. Gor. Betiil YILDIRIM (Uye)

4. Birimin Tarihsel Gelisim

Nuh Naci Yazgan Universitesi Endiistri Miithendisligi Boliimii, 2016 yilinda ilk égrencilerini
almustir. Boliimiimiiz ilk mezunlarin1 2019-2020 Egitim Ogretim Y1li sonunda vermistir. 2016
yilinda 35 6grencisi olan boliimiimiiziin su anki toplam 6grenci sayist 68’dir. Bolimiimiiziin
akademik kadrosunda 1 profesér, 3 doktor Ogretim iiyesi ve 2 arastirma gorevlisi
bulunmaktadir. Béliimiimiizde aktif olarak kullanilan bilgisayar laboratuvarinin yani1 sira 2019-
2020 Egitim Ogretim Y1l basinda faaliyete gecen ergonomi laboratuvar1 bulunmaktadir.

S. Birimin Kalite Giivencesi Sistemi

5.1 Birimin Misyon, Vizyon, Temel degerleri ve Kalite Politikas1

Misyonu: Diinyadaki ihtiyaglara ve gelismelere uygun egitim ve aragtirma imkanlari sunarak
onde gelen Endiistri Miihendisligi programlarindan biri olmak ve bu alanda analitik diisiinen,
mesleki ve bireysel gelisimini tamamlamus, liderlik yeteneklerine sahip bireyler yetistirmektir.

Vizyonu: Egitim, 6gretim ve arastirma kalitesi ile ilk siralarda tercih edilen, katilime1 ve
paylasimer anlayisla takim ruhuna sahip, iiniversitemiz, ilimiz, bolgemiz ve iilkemizin
sorunlariin ¢dézliimil i¢in {lniversite-sanayi-toplum is birligini saglamada oncii, evrensel
degerlere saygili, degisimi izleyen ve siirekli gelisen bir boliim olmaktir.

Temel degerleri: Endiistri Mithendisligi Boliimii, bilginin toplumsal ve ekonomik faydaya ve
teknolojiye doniisiimiinde gorev alip etkin katkilarda bulunabilecek, iiretim, hizmet ve sosyo-
ekonomik sistemlerin tasarimina, yonetimine ve karsilasilan problemlerin ¢éziimiine yonelik
temel bilimsel yontemleri sunabilecek nitelikli miihendisler yetistirmeyi ama¢ edinmistir.
Diinya standartlarinda egitim, 6gretim ve arastirma faaliyetleri ile Endiistri Miihendisligi
Bolimiimiiziin temel hedefi, cagin gerektirdigi bilgi ve becerilere sahip, mesleki agidan yetkin,
analitik diisiinme yetenegi gelismis, meslegine saygi ve sevgi duyan, paylasimci, yapici,
arastirmaci, girisimei, iretken, ekip ¢calismasinda basarili, teknolojik gelismeleri izleyip bundan



faydalanabilen, bakis agis1 genis, ¢evre koruma bilinci tagiyan, toplumsal ve etik degerlere
saygili, kendine gilivenen, bilgi ve tecriibesini yeni ve gercek hayat problemlerine
uygulayabilecek kapasiteye sahip, sosyal ve kiiltiirel yonii giiclii miithendisler yetistirmektir.
Gilinlimiizde en Onemli gelismeler disiplinler arasi ortak calismalar neticesinde meydana
gelmektedir. Disiplinler arasi1 proje ve uygulama calismalarina Oncii olmalar igin
ogrencilerimiz tesvik edilmektedir. Diger miihendislik bilimleri, saglik bilimleri, isletme,
ekonomi ve finans gibi disiplinlerle birlikte projelerin gelistirilmesine Boliimiimiiz olarak
oncelik verilmektedir.

Nuh Naci Yazgan Universitesi Endiistri Miithendisligi Boliimii olarak dgrencilerin heniiz egitim
stireclerinde belirledikleri konularda uzmanlagmalan saglanmaktadir. Bu amagla alanim
belirleyen 6grenciler farkli alanlarda agilan segmeli dersler ve sosyal kuliipler haricinde kurulan
vaka ekipleri ile de kendilerini gelistirmektedirler. Uzmanlik alanlar1 belli olan 6grencilerimizin
alanlarina iliskin ulusal ve uluslararasi diizeyde diizenlenen sanayi ve vaka analizi
yarigmalarina ve projelere katilimlar1 saglanmaktadir. Boliimiimiiziin 6ncelikli hedeflerinden
birisi mezunlarimizin is arayan degil, is kuran ve istihdam olusturan girisimciler olarak iilke
ekonomisine katkida bulunmalarini saglamaktir.

Endiistri Miihendisligi Boliimii’niin Kalite Politikast; Boliimiimiiziin misyon, vizyon ve temel
degerlerine uyumlu olacak gekilde boliimiin verimli, yenilikei, aragtirma ve gelistirmede oncii,
Ogrenci, 0gretim liyesi ve diger dig paydaslar ile ortak hedefler dogrultusunda, etik, evrensel,
toplumsal degerlere 6nem veren, ¢evreye duyarl bir kalite anlayigini boliimiin tiim birimlerine
yerlestirmek, uygulamak ve siirekli gelistirmektir.

5.2 Birimin Amag¢ ve Hedefleri

Endiistri Miihendisligi Boliimii, bilginin toplumsal ve ekonomik faydaya ve teknolojiye
doniisiimiinde gorev alip etkin katkilarda bulunabilecek, iiretim, hizmet ve sosyo-ekonomik
sistemlerin tasarimina, yonetimine ve karsilagilan problemlerin ¢dziimiine yoOnelik temel
bilimsel yontemleri sunabilecek nitelikli miihendisler yetistirmeyi amag¢ edinmistir. Diinya
standartlarinda egitim, Ogretim ve arastirma faaliyetleri ile Endistri Miihendisligi
Bolimiimiiziin temel hedefi, cagin gerektirdigi bilgi ve becerilere sahip, mesleki agidan yetkin,
analitik diisiinme yetenegi gelismis, meslegine saygi ve sevgi duyan, paylasimci, yapici,
arastirmaci, girisimei, iretken, ekip calismasinda basarili, teknolojik gelismeleri izleyip bundan
faydalanabilen, bakis acis1 genis, ¢cevre koruma bilinci tagiyan, toplumsal ve etik degerlere
saygili, kendine gilivenen, bilgi ve tecriibesini yeni ve gercek hayat problemlerine
uygulayabilecek kapasiteye sahip, sosyal ve kiiltiirel yonii giiglii miithendisler yetistirmektir.

Kanit 5.2.1. Bologna Bilgi Paketinden Saglanan Amag ve Hedefler
Kanit 5.2.2. Boliim Kurul Karari-1
Kamit 5.2.3. Boliim Kurul Karari-2
Kanit 5.2.4. Boliim Kurul Karari-3
Kamt 5.2.5. Boliim Kurul Karari-4
Kanit 5.2.6. Boliim Kurul Karari-5
Kamt 5.2.7. Boliim Kurul Karari-6



5.3 Kalite Giivencesi Sistemine Paydas Katilimi

Nuh Naci Yazgan Universitesi Endiistri Miihendisligi Boliimii 5 firma ile is birligi
protokolil imzalamistir. Bu protokoller kapsaminda karsilikli is birligini ve ortak anlayis1 tegvik
etmek ve gelistirmek amaciyla; egitim, staj, projelendirme, teknik gezi, konferans, seminer vb.
is birliklerinde bulunmak {izere mutabakata varilmistir. Bu is birliklerinin 6grencilerin teorik
bilgilerinin pratige doniistiiriilmesi ve mesleki tecriibelerin aktarilmasi hususunda katki
saglamasi beklenmektedir.

Tablo 1.Béliim Paydas Listesi

Firma Adi

Endiistri Miihendisligi Boliimii Ogretim Elemanlart
Endiistri Miihendisligi Boliimii Ogrencileri

Endiistri Miihendisligi Béliimii Ogrenci Aileleri

Nuh Naci Yazgan Universitesi Personel

Kayseri Sanayi Odas1

Kayseri Ticaret Odas1

Kayseri Ilindeki Devlet Universiteleri

Kayseri Organize Sanayi Bolgesi Miidiirliigii

Kayseri Organize Sanayi Bélgesinde yer alan Isletmeler
Kayseri Hacilar Sanayi Bolgesinde yer alan Isletmeler
Kayseri Biiyiiksehir Belediyesi

Kayseri Ulagim A.S.

Kayseri ISKUR Bolge Miidiirliigii

Kayseri Model Fabrika A.S.

Giiven Miihendislik Makine San. ve Tic. Ltd. Sti.

Orta Anadolu Tic. Ve San. Islt. T.A.S.

Yatas Yatak ve Yorgan A.S.

BTE Bilgisayar Yazilim Donanim Teknik Servis San. Ve Tic. Ltd. Sti.
AKSA Ev Egyalar1 Day. Tiik. Mal. San. Ve Tic. Ltd. Sti.
Monessa Yatak

Stryker Corporation

Giimiigsuyu Hali

Simfer / Sersim Dayanikli Tiiketim Mallar1 San. Ve Tic. Koll. Sti.
Seferoglu Elektrik

Kamt 5.3.1. Boliim i¢ Paydas ve Dis Paydas Katilimi
6. Birimin Uluslararasilasma Gostergeleri

Ogrenciler isterlerse Endiistri Miihendisligi Béliimiiniin anlasmali oldugu iiniversitelerde
ERASMUS+ Ogrenci Degisim Programi kapsaminda egitim Ogretim hayatlarmin bir
donemini yurt digindaki bir iiniversitede gegirebilmektedirler. Program kapsaminda egitim
goren Ogrencilerin bagarili olduklari dersler ders yiiklerinden diisiilmektedir.



Tablo 2. Béliimiin Degisim Anlasmali Oldugu Universiteler

Universite Anlasma Yil

University POLITEHNICA of Bucharest 2017

Universita degli Studi della Campania’Luigi Vanvitelli’ | 2017

Radom Academy of Economics 2019

Kamt 6.1. ERASMUS + Soner ASLAN
Kamt 6.2. ERASMUS + Pinar SAVLI
Kanit 6.3. ERASMUS + Mehmet Ali ESMER
7. Birimin Egitim Gostergeleri
7.1 Ogrenci Bilgileri
Bu boliimde boliim 6grencilerine ait merkezi sinav derecelerine iligkin bilgiler, boliim

derslerindeki basari oranlari, mezuniyet siiresi bilgileri, mezunlarin ise yerlesme orani ve
boliimiinden cesitli nedenlerle ayrilan 6grencilerin dagilimina iliskin bilgiler bulunmaktadir.

Tablo 3. Endiistri Miihendisligi Ogrencilerinin Merkezi Sinav Derecelerine Iliskin Bilgi

S S S S S S S S
Q Q Q Q Q Q Q Q
) ) o o o ) o o
Q Q Q Q Q Q Q Q
=
o Sle = £ 3
BOLUM/PROGRAMADI| = |2 2| § S Taban Tavan | B.Sirast | B.Sirast
83 o M S S
E &= > = Puan Puan Min Max
Endiistri Mithendisligi (%50
. 11 1 17 1 284,62851 | 284,62851 | 295.818 | 295.818
Indirimli)
Endiistri Miihendisligi (%75
Indirimli)
Endiistri Mithendisligi
73 8 8 8 291,70788 | 317,53019 | 275.971 | 215.050
(Burslu)




Tablo 4. Boliim Derslerindeki Bagart Oranlari
2019-2020 y1l1 bahar dénemi

3 g
Dénem | DH_Kodu | DH_Ad: A|lBlc|D FX = NA|DZ| § g A

: $1 % |8

2
19-20 B | ATA 102 | Atatiirk {lkeleri ve Inkilap Tarihi IT 1l 13 100,00% | 13
19-20 B | ECO 136 | iktisada Giris II 71813 18 1 | 94,74% 19
19-20 B | EMU 102 | Bilgisayar Destekli Teknik Cizim 2012157 18 6 | 75,00% | 24
19-20 B | EMU 112 | Bilgisayar Programlama I 5192 3 19 1| 95,00% 20
19-20 B | EMU 122 | Miihendislik Maliyet Analizi 11 412 1 18 1 | 94,74% 19
19-20 B | EMU 222 | Deterministik Yéneylem Arastirmasi 1 215 6 20 5 | 80,00% 25
19-20 B | EMU 232 | Miihendisler I¢in Olasilik ve Istatistik IL | 1 | 4 | 5 1 1 14 5| 73.68% | 19
19-20 B | EMU 242 | is Analizi ve Tasarimi 3143 1 12 2| 8571% | 14
19-20 B | EMU 312 | Veritaban1 Y&netim Sistemleri 30411 10 100,00% | 10
19-20 B | EMU 322 | Simiilasyonla Modelleme ve Analiz 5 8 2 24 5 | 82,76% 29
19-20 B | EMU 332 | Kalite Yénetimi 313 |3 9 100,00% 9
19-20 B | EMU 342 | Uretim Planlama ve Kontrol II 7151713 20 2| 91,67% | 24
19-20 B | EMU 350 | Cizelgeleme ve Siralama 2l3l2 17 100,00% | 17
19-20 B | EMU 352 | Tedarik Zinciri Yénetimi 114713 1 18 100,00% | 18
19-20 B | EMU 404 | Bitirme Projesi 1 1 100,00% 1
19-20 B | EMU 412 | Sezgisel Yontemler 3|2 5 100,00% 5
19-20 B | EMU 418 | Pazarlama Teknikleri 1 1 100,00% | 1
19-20 B | EMU 432 | Kurumsal Kaynak Planlama IT 3 1 5 100,00% 5
19-20 B | EMU 440 | Veri Madenciligi 21311 6 100,00% 6
19-20 B | EMU 460 | Yalin Uretim 213 5 100,00% 5
19-20 B | EMU 464 | Proje Yonetimi 71613 17 3 | 85,00% 20
19-20 B | Fiz 138 | Fizik I 21716 4 20 2 | 90,91% | 22
19-20 B | iSG 02 Is Saglig1 ve Giivenligi II 1 213 6 1| 85,71% 7
19-20 B | MAT 124 | Matematik IT 7181312 20 1 | 95,24% 21
19-20 B | MMU 242 | Sayisal Céziimleme 81211 2 14 2 | 87,50% 16
19-20B | TD 102 Tiirk Dili IT 314133 13 1| 92,86% 14
19-20B | YD 112 Yabanci Dil 11 116141 12 100,00% 12
19-20B | YD 212 Yabanci Dil IV 213 1 6 100,00% 6
19-20B | YD 312 | is Hayat: Igin ingilizce 31715 15 1] 93,75% | 16
19-20B | YD 412 Mesleki Yabanci Dil 11 2 2 100,00% 2




2020-2021 y1l1 giiz donemi

g

Donem | DH Kodu |DH_Ad: A D ; E .§ NA | DZ § § < é

¢ 5 8T |5

] = 2| e
2021 G | ATA 101 | Atatiirk {lkeleri ve Inkilap Tarihi I 1 1 9 | 1] 90,00% | 10
20-21 G | ECO S235 | iktisada Giris I 2 3 11| 3| 7857% | 14
20-21 G | EMU 101 Endiistri Miihendisligine Girig 1 2 2 10| 8 | 5556% 18
20-21 G | EMU 111 Bilgisayar Programlama [ 1 8 1 2 141 4 | 77,78% 18
20-21G [EMU 113 Bilimsel Arastirma Y 6ntemleri 3 1 8 1 88,89% 9
20-21G EMU 221 8§)rtii$mizasyona ve Modellemeye 9 9 16113 | s5.17% | 29
20-21G EMU 231 lj\::;gzl;iiiler I¢in Olasilik ve 2 3 6 5 25| 6 | so6s% | 31
20-21 G | EMU 321 Stokastik Yoneylem Aragtirma 5 1 3 13 3| 81,25% | 16
20-21 G | EMU 331 | Istatistiksel Kalite Kontrol 8 2 1 20| 1| 9524% | 21
20-21G [EMU339 | Stajl 1 1 1 6 | 1| 8571% 7
20-21 G | EMU 341 | Uretim Planlama ve Kontrol I 3 2 1 121 4] 7500% | 16
20-21 G | EMU 403 Bitirme Projesi Tasarimi 16 2 27 100,00% | 27
20-21G |EMU439 | Staj Il 5 1 11 100,00% | 11
20-21 G | EMU S211 | Ileri Bilgisayar Programlama I 1 2 1 6 100,00% | 6
20-21 G | EMU S345 | Ergonomi 4 1 12 100,00% | 12
20-21 G | EMU S363 | Miihendislik Ekonomisi 2 2 4 | 3| 57,14% 7
20-21 G | EMU S423 | Ag Akis Analizi 2 3 1 1 1711 | 9444% | 18
20-21 G | EMU 8431 | Kurumsal Kaynak Planlama I 2 7 1 151 1| 9375% | 16
20216 1 g sa33 Eﬁg::;;:%?;t;lliﬁe 18 4 1 25| 1| 9615% | 26
20-21 G | EMU S461 | Tesis Yeri ve Yerlesimi 5 2 1 13 1| 92,86% 14
20-21 G | EMU S471 | Is Hukuku 9 3 20 100,00% | 20
20-21 G | GON 01 Goniillilik Caligmalart 4 100,00% | 4
20-21 G |iSG 01 Is Saglig1 ve Giivenligi 1 2 3 131 3] 81,25% | 16
20-21 G | KAR 101 Kariyer Planlama 2 1 72| 77,78% 9
20-21 G | KiM 103 Genel Kimya 4 2 5 16| 5| 7619% | 21
20-21 G | MAT 123 | Matematik [ 2 3 9 | 3| 7500% | 12
20-21 G | MAT 245 Dogrusal Cebir 3 5 121 8 | 60,0006 | 20
20-21 G | MMU S251 | Malzeme Bilimi ve Miihendisligi 4 1 6 8 | 6| 57,14% | 14
20-21G | TD 101 Tiirk Dili I 5 2 9 | 2| 81,82% | 11
20-21G | YD 111 Yabanci Dil I 7 3 10 3] 7692% | 13
20-21G | YD211 Yabanci Dil 11 1 15 100,00% | 15




20-21G | YD 311

Yabanci Dilde Okuma ve Konugma | 1 2|10 1 1311

92,86%

14

20-21G | YD 411

Mesl

N
o

eki Yabanci Dil I 15121411

100,00%

22

Tablo 5. Ogrencilerin Mezuniyet Siireleri

Ortalai.na Toplam
Program | Yil 4 4,5 5 5,5|6|6,5| Toplam | Mezuniyet Mezun
Siiresi Sayisi
EMU 12 | 2 14 4,07 EMU| 14
Tablo 6.Endiistri Miihendisligi Boliimii Ise Yerlesme Mezun Orani
Mezun Ogrenci Sayisi Ise Yerlesen Mezun Ogrenci | ise Yerlesme Oram
Sayisi
12 11 % 91,6

Tablo 7.Endiistri Miihendisligi Béliimiinden Cesitli Nedenlerle Ayrilan Ogrencilerin

Dagilimi
S;)N Zrog ra Ogrenim Durumu/Ayriima Nedeni S;ly
1 |EMU |Kayd: Silindi ( Yatay gecisten kendi istegi ile vazgecme )
2 |EMU |Kayd: Silindi (Azami Ogrenim Siiresini Doldurdu)
3 |EMU |Kayd: Silindi (Basarisizlik)
4 |EMU |Kayd: Silindi (Diger)
5 | Kaydi Silindi (Dért yil tst Giste 6grenim ticreti ddenmemesi nedeniyle,
EMU | YKK ile)
6 |EMU |Kayd Silindi (Kendi Istegi) 2
7 |EMU |Kayd: Silindi (Yénetim Kurulu Kararr)
8 |EMU |Universite Dis1 Yatay Gegis Ayn1 Programa Gitti 1
9 |EMU |Universite ici Yatay Gegis Farkli Programa Gitti
10 |EMU | Yatay Gegis - Universite Disi-Ek Madde 1 3
11 |EMU | Yatay Gegis - Universite i¢i-Ek Madde 1

7.2 Ogrenci Merkezli Ogrenme-Ogretme ve Degerlendirme

Ogrencilerin egitim hayatlar1 devam ederken is yasamina uyum saglamalarmi kolaylastirmak
ve mezunlarin istihdaminin artirilmasi amaciyla ISKUR tarafindan uygulamaya konulan Isbas
Egitim Programi Nuh Naci Yazgan Universitesi Endiistri Miihendisligi Lisans Miifredatinda
EMU S400 Isbas1 Egitimi dersi olarak eklenmistir. Bu ders kapsaminda talepte bulunan
Ogrenciler liniversite egitim hayatlarin son yartyilimi Endiistri Mithendisligi Bolimii’niin is
birligi yaptig1 is yerlerinde ya da kendi belirledikleri bir is yerinde gegirmektedirler. Program
sonunda dgrenciler ve igverenler arasinda bir koprii kurularak mezunlarin istihdamina yonelik
onemli adimlar atilmaktadir.




Ogrencilerin derslerde dgrendikleri teorik bilgileri pratikle gelistirmeleri ve pekistirmeleri igin
4. Ve 6. yartyilin sonunda her ikisi de otuz (30) i giinii olacak iki staj yapmak zorundadirlar.

Bolim igerisinde dgrencilerin motivasyonlarint artirmak, kariyer planlamalarina destek olmak
amaciyla sektorde ¢alisan Endiistri Miihendisleri ile sik sik bir araya gelmeleri saglanmaktadir.
Bu kapsamda donem igerisinde birgok konusmaci davet edilip farkli konular iizerinde
Ogrencilere bilgi, beceri, tavsiye ve tecriibelerini paylagmalarn i¢in etkinlikler
diizenlenmektedir. Ayrica Endiistri Miihendisligi Boliimii tarafindan organize edilen farkli
egitmenlerin yer aldig1 hem boliim 6grencilerinin hem iiniversitenin diger boliimlerinde okuyan
ogrencilerin ve hem de tiniversite disindaki katilimeilarin yer aldigi belirli bir donemi kapsayan
egitimler gerceklestirilmektedir. Bu egitimler sayesinde 6grencilerin farkli disiplinler ile daha
donanimli olmalari, {iniversite disindan meslektaslari ile bir arada yer alarak sosyallesmelerine
katki saglanmaktadir.

Kamt 7.2.1. EMU S400 isbasi Egitim, EMU 339 Staj I ve EMU 439 Staj II Dersleri
Kapsaminda Gergeklesen Caligsmalar

Kamt 7.2.2. Ogrenci Merkezli Ogrenme-Ogretme ve Degerlendirme Kapsaminda Gergeklesen
Calismalar

7.3 Akademik Damismanhk

Nuh Naci Yazgan Universitesi Endiistri Miihendisligi Boliimiinde; kayit doneminde ve ders
secim asamasinda dgrenciye yardimer olmak {izere siniflar bazinda atanmis olan akademik
danigmalara ait bilgi yer almaktadir.

Tablo 8. Akademik Danisman Listesi

Ogretim Eleman Simf

Ars. Gor. Sabiha UNAL 1

Prof. Dr. Erkan KOSE 2

Ars. Gor. Betiil YILDIRIM 3

Dr. Ogr. Uyesi Oguzhan Ahmet ARIK 4

Dr. Ogr. Uyesi Giilgin CANBULUT Beklemeliler
Cift Anadal Ogrencileri
Yandal Ogrencileri
Yatay Gegis Ogrencileri

7.4 Ogretim Elemanlarmin Niteliginin Gelistirilmesi

Endiistri Miihendisligi Béliim Baskan1 Prof. Dr. Erkan KOSE, Yalin Enstitii’niin diizenlemis
oldugu Verimlilik Sorunlar1 Teshis Egitimine katilmistir.

Boliimiimiiz 6gretim {iyelerinden Dr. Ogr. Uyesi Oguzhan Ahmet ARIK 6 Subat 2020
tarihinden itibaren 1 yil boyunca Post Doktora i¢in Hollanda’da bulunan University of
Twente’de Davranis, Yonetim ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi, Endiistri Miithendisligi ve isletme
Bilgi Sistemleri Yonetimi Boliimii’nde akademik ¢alismalarda bulunmustur.

Kamt 7.4.1. Ogretim Elemanlarn i¢in Nitelik Gelistirme Kapsaminda Yapilan Calismalar



7.5 Tesis ve Altyapilar

Bu béliimde; Nuh Naci Yazgan Universitesi Endiistri Miihendisligi Boliimii i¢in tahsis edilmis
olunan altyapi, fiziki imkan ve olanaklara ait bilgiler yer almaktadir.

Tablo 9. Tesis ve Altyap Bilgileri

Alt Yapi

Ogretim Eleman1 Odas1
Derslik

Projeksiyon

Bolim Bilgisayari
Bilgisayar Lab1

Diger Lab

ayl

— = Q||

7.6 Psikolojik Damismanlik ve Kariyer Hizmetleri

Ogrencilerin formal &grenimlerinin yani sira boliim 6gretim iiyelerinin planlamalar1 ve
tiniversite disindan egitmenler ile gerceklestirilen danigmanlik ve kariyer hizmetleri
diizenlenmektedir. Bu kapsamda tiim miihendis ve miihendis adaylar i¢in gergeklestirilen,
katihmcilarin  ve Ogrenciler ile ortak belirlenen haftanin belirli giinlerinde egitimler
diizenlenmektedir. Bu egitimler tiniversite dis1 egitimler olarak tanimlanmaktadir. Bu 6grenme
yontemi ile gesitli konular lizerinde egitimler, oyunlar ve workshoplar gerceklestirilmektedir.

Kamit 7.6.1. Psikolojik Danismanlik ve Kariyer Hizmetleri Kapsaminda Yapilan Caligmalar

7.7 Birimde Ders Planlarinda Yapilan Degisiklikler

Nuh Naci Yazgan Universitesi Endiistri Miithendisligi Boliimii; dis paydas ve i¢ paydaslarla
yapmis oldugu toplanti, degerlendirme ve anket sonuglarina gore; bolim ders planinda gesitli
giincellemeler yapmaktadir. Bu giincellemeleri boliim dinamik yapis1 sayesinde hizli kararlar
alarak igletmektedir.

Tablo 10. Ders Planlarinda Yapilan Degisiklikler

Ders adi/Kodu Kamt (ilgili karar)

KIM' 127 (1.Smf 1.Yanyil) - Mifredattan Endiistri Miihendisligi Boliimii Ders Planm
Cikartilmistir

FIZ 137 (1.Smf 1.Yaryl)  Mifredattan Endiistri Miihendisligi Boliimii Ders Planm
Cikartilmistir

FIZ 138 (1.Smf 2.Yaryl) Mifredattan Endiistri Miihendisligi Boliimii Ders Planm
Cikartilmistir

FiZ 104 Genel Fizik (1. Smif 2.Yariyil)

Zorunlu Ders Olarak Miifredata Eklenmigtir Endiistri Mithendisligi BSlimd Ders Plam

MMU 251 Malzeme Bilimi ve Miihendisligi
(2.Smif 3.Yartyil) Zorunlu Dersten Se¢meli | Endiistri Mithendisligi B6liimii Ders Plani
Derse Doniistiiriilmiigtiir

ECO 135 iktisada Giris I (2.Smif 3.Yaryil)

Dersinin Kodu ECO 235 iktisada Giris I Endiistri Miihendisligi Boliimii Ders Planm




Olarak Degistirilmis ve Zorunlu Dersten
Secmeli Derse Doniistiiriilmiistiir

SEC 201 (2.Smif 3.Yartyil) ve SEC 203
(2.Smif 3.Yarnyil) Secmeli Ders Olarak | Endiistri Mithendisligi B6liimii Ders Plani
Miifredata Eklenmistir

ECO 136 iktisada Giris II (2.Smif 4.Yariyil)
Dersinin Kodu ECO 236 Iktisada Giris II
Olarak Degistirilmis ve Zorunlu Dersten
Secmeli Derse Doniistiiriilmiistiir

Endiistri Miihendisligi Boliimii Ders Plan1

MMU 242 Sayisal Coziimleme (2.Smif
4.Yartyll) Zorunlu Dersten Secmeli Derse | Endiistri Mithendisligi Boliimii Ders Plam
Doniistiiriilmiistiir

SEC 202 (2.Smnif 4.Yartyil) ve SEC 204
(2.Smif 4.Yariy1l) Secmeli Ders Olarak | Endiistri Mithendisligi B6liimii Ders Plani
Miifredata Eklenmistir

ISG 02 Is Sagligi ve Giivenligi 1I (2.Smf
4.Yartyil) Zorunlu Dersinin Ders Saati 3’ten | Endiistri Miihendisligi Boliimii Ders Plam
2’ye Diisiiriilmiistiir

Kamt 7.7.1. Endiistri Mithendisligi Boliimii Ders Plani
Kanit 7.7.2. Boliim Kurul Karari-1
Kamt 7.7.3. Boliim Kurul Karari-2
Kanit 7.7.4. Boliim Kurul Karari-3
Kamit 7.7.5. Boliim Kurul Karari-4
Kanit 7.7.6. Boliim Kurul Karari-5
Kamt 7.7.7. Boliim Kurul Karari1-6

7.8 Birimde Ders Planlarinda Yapilan Degisiklikler ile ilgili paydas (ic-dis paydas)
katilim

Nuh Naci Yazgan Universitesi Endiistri Miithendisligi Boliimii; dis paydas ve i¢ paydaslarla
yapmis oldugu toplanti, degerlendirme ve anket sonuglarma gore; boliim ders planinda ¢esitli
giincellemeler yapmaktadir. Bu giincellemeleri boliim dinamik yapis1 sayesinde hizli kararlar
alarak isletmektedir.

Tablo 11. Ders Planlarinda Yapilan Degisiklikler ile ilgili Paydas Toplantilari

Ders adi/Kodu Kanit: Toplanti1 tutanagi, duyuru, haber, vb.

EMU 8400 isbas1 Egitimi-1.Ziyaret Ziyaret Haberi

EMU 8400 isbas1 Egitimi- 2.Ziyaret | Ziyaret Haberi

Secmeli Ders Secimi Anket Anket Sonuclari

EMU 122 Miihendislik Maliyet Analizi | Toplant:

Kalite Komisyonu Se¢meli Ders

Toplantist Toplant1




Kamt 7.8.1. EMU S400 Isbas1 Egitimi 1.Ziyaret Haberi
Kamt 7.8.2. EMU S400 isbas1 Egitimi 2.Ziyaret Haberi
Kamt 7.8.3. Se¢gmeli Ders Se¢imi Anket Sonuglari
Kamt 7.8.4. EMU 122 Miihendislik Maliyet Analizi Dersi Toplantisi
Kamit 7.8.5. Kalite Komisyonu Se¢meli Ders Toplantisi
7.9 Birimde Protokol imzalanan Staj ve Uygulama Yeri Sayisi
Nuh Naci Yazgan Universitesi Endiistri Miihendisligi Boliimii; dgrencilerinin hem {iniversite
hayatlar1 boyunca hem de mezun olduktan sonraki siiregte istthdam oranlar artirmak, boliimde
verilen egitim- Ogretim faaliyetlerinin kalitesini gelistirmek ve dis paydaslarini yapmis

olduklar etkinliklere dahil edebilmek amaciyla ¢esitli kurum ve kuruluslarla is birlikleri
yapmay1 hedeflemekte ve buna yonelik olarak da protokoller imzalamaktadir.

Tablo 12. Birimde Protokol imzalanan Staj ve Uygulama Yerleri

Kurum Kamt: Protokol Belgesi
Muka Metal A.S. (Stryker Corporation) Protokol
Orta Anadolu Tic. Ve San. isl. T.A.S. Protokol

Simfer / Sersim Dayanikli Tiiketim Mallar1 San. | Protokol
Ve Tic. Koll. Sti.

Kayseri Ulagim Protokol
Giiven Miihendislik Makine San. ve Tic. Ltd. | Protokol
Sti.

Orta Anadolu Kalkinma Ajansi Protokol
Kayseri Model Fabrika Protokol

Kamt 7.9. Staj ve Uygulama Yerleri i¢in Imzalanan Protokoller
7.10 Birimde Akreditasyon Calismalar

Nuh Naci Yazgan Universitesi Endiistri Miihendisligi boliimiinde yiiriitiilen herhangi bir
akreditasyon ¢alismasi bulunmamaktadir.

7.11 Birimde Giincelleme Yapilan Dersler

Nuh Naci Yazgan Universitesi hem boliim ydnetimi olarak hem de &gretim iiyeleri olarak
vermis olduklar1 derslerde ¢agin gereksinimlerini karsilayacak diizeyde bir giincelleme
gereksinimi duymalar1 halinde derslerde miifredat, kaynak,vb. konularda giincellemeler
yapmaktadir.



Tablo 13. Birimde Giincelleme Yapilan Dersler

Ders adi/Kodu

Kamt: Dersin Giincel Bologna tanim

EMU 101 Endiistri Miihendisligine Giris

Bologna Tanimi

MAT 245 Dogrusal Cebir

Bologna Tanimi1

KiM 127 Genel Kimya

Bologna Tanimi

FiZ 137 Genel Fizik

Bologna Tanimi1

EMU 113 Bilimsel Arastirma Y ontemleri

Bologna Tanimi

KIM 103 Genel Kimya

Bologna Tanimi

KAR 101 Kariyer Planlama

Bologna Tanimi

FiZ138 Fizik 11

Bologna Tanimi

FiZ 104 Genel Fizik

Bologna Tanimi

MMU 251 Malzeme Bilimi ve Miihendisligi

Bologna Tanimi

ECO 235 iktisada Giris I

Bologna Tanimi

SEC 201-SEC 203

Bologna Tanimi

ECO 236 Iktisada Giris 11

Bologna Tanimi

MMU 242 Sayisal Coziimleme

Bologna Tanimi1

SEC 202-SEC 204

Bologna Tanimi

ISG 02 Is Saglig1 ve Giivenligi 11

Bologna Tanimi1

EMU 345 Ergonomi

Bologna Tanimi

SEC 301-SEC 303

Bologna Tanimi

SEC 401-SEC 403-SEC 405-SEC 407

Bologna Tanimi

SEC 402-SEC 404-SEC 406-SEC 408

Bologna Tanimi

Kanit 7.11. Giincel Bologna Tanimlar

7.8 Birimde Giincellenen ders/derslerle ilgili ic ve dis paydas toplantilar:

Nuh Naci Yazgan Universitesi hem béliim y&netimi olarak hem de &gretim iiyeleri olarak
vermis olduklari derslerde cagin gereksinimlerini karsilayacak diizeyde bir giincelleme
gereksinimi duymalar1 halinde derslerde miifredat, kaynak,vb. konularda giincellemeler
yapmaktadir. Bu giincellemeleri yaparken dis ve i¢ paydaslarin goriisiine de 6nem vermekte ve

bu sebeple paydaslarla toplantilar diizenlemektedir.




Tablo 14. Birimde Giincelleme Yapilan Dersler ile ilgili paydas toplantilart

Ders adi/Kodu

Bolim 6grencilerimiz, ve dgretim tiyelerimizin katilimi ile 12.02.2020 tarihinde 2019-
2020 Egitim Ogretim Giiz Dénemi Degerlendirme Toplantis1 gerceklestirilmistir.

05 Mart 2020 tarihinde boliimiimiiz dgretim iiyeleri isbas1 Egitimi kapsaminda Giiven
Makine'de egitimine devam eden boliimiimiiz 6grencilerinden Nisa Bahar VURAL'1
ziyaret ettiler.

2 Mart 2020 tarihinde Boliimiimiiz 6gretim iiyeleri Isbasi Egitimi kapsaminda
STRYKER'da egitimine devam eden boliimiimiiz 6grencilerinden Saliha CAKMAK"
ziyaret ettiler.

2020-2021 Giiz ve Bahar doneminde agilacak se¢meli derslerin belirlenmesi amaciyla
boliim 6grencilerinden segmeli dersleri degerlendirmeleri i¢in anket uygulanmistir.

10.08.2020 tarihinde Endiistri Miihendisligi Boliimii derslerinden EMU 122
Miihendislik Maliyet Analizi dersini veren 6gretim iiyesi Dr. Ogretim Uy651 Hayrettin
Uzunoglu’ndan ders ile ilgili degerlendirme yapmasi istenmistir. Dr. Ogretim Uyesi
Hayrettin UZUNOGLU, EMU 122 Miihendislik Maliyet Analizi dersinin tek dénem
verilmesinin 6grenciler igin yeterli olmadigini, dersin iki donem de verilmesinin daha
faydali olacagim belirtmistir.

Endiistri Miihendisligi Bolimii Kalite Komisyonu boliimde yiiriitiilen egitim ogretim
faaliyetlerini degerlendirmek tizere 22.12.2020 tarihinde toplanmustir.

Kamt 7.12.1. 2019-2020 Egitim Ogretim Giiz Dénemi Degerlendirme Formu-1

Kamt 7.12.2. 2019-2020 Egitim Ogretim Giiz Dénemi Degerlendirme Formu-2

Kamt 7.12.3. 2019-2020 Egitim Ogretim Giiz Dénemi Degerlendirme Formu-3

Kamt 7.12.4. isbas1 Egitimi Ziyaretleri

Kamit 7.12.5. 2020-2021 Giiz-Bahar Doneminde Acgilacak Dersler i¢in Se¢meli Ders Anketi
Kamt 7.12.6. EMU 122 Miihendislik Maliyet Analizi Degerlendirme Toplantisi

Kamt 7.12.7. Boliim Kalite Komisyonu Toplantisi

7.9 Birimdeki Bilimsel Etkinlikler

Nuh Naci Yazgan Universitesi Endiistri Miihendisligi Boliimii dgretim elemanlar1 egitim-
Ogretim faaliyetlerinin yansira bilimsel etkinlikler agisindan da kendilerini gelistirme yoniinde
cabalar sarf etmektedir. Bu amagla ¢esitli konu ve alanlarda makale, kitap, kitap boliimii, vb.
bilimsel faaliyetlerde bulunmaktadirlar.



Tablo 15. Birimdeki Bilimsel Etkinlikler

SCI, SCI-Exp, SSCI, AHCI endekslerine giren dergilerde
yayimlanan makaleler

Say1

1) Arik, O.A., Kose, E. & Canbulut, G., (2020). Goal Programming
Approach for Carrying People with Physical Disadvantages, Promet
— Trafic&Transportation, (Yaymlanmak Uzere Kabul Edilmis
Makale)

2) Canbulut, G., Kose, E. & Arik, O.A. (2020). Handling of
Revenue Sharing Contracts Within The Scope of Game Theory,
Soft Computing DOI: 10.1007/s00500-020-05142-w.

3) Kose, E., Vural, D. and Canbulut, G. (2020), The most livable
city selection in Turkey with the grey relational analysis, Grey
Systems: Theory and Application, Vol. ahead-of-print No. ahead-
of-print. https://doi.org/10.1108/GS-04-2020-0042

4) Eren, H., Arnk, O.A., Yetisir, H. (2020). Crop Pattern
Determination with Mixed Integer Mathematical Programming
Technique in Specific Agriculture Land: A Case Study of Turkey.
Fresenius Environmental Bulletin 29(09A), 8309-8318

5) Arnk, O.A. (2020). Population-based Tabu search with
evolutionary strategies for permutation flow shop scheduling
problems under effects of position-dependent learning and linear
deterioration. Soft Comput. https://doi.org/10.1007/s00500-020-
05234-7

6) Arik, O.A. (2020). Artificial bee colony algorithm including
some components of iterated greedy algorithm for permutation flow
shop scheduling problems. Neural Comput & Applic.
https://doi.org/10.1007/s00521-020-05174-1

7) Arik, O.A. (2020), Single machine earliness/tardiness scheduling
problem with grey processing times and the grey common due date,
Grey Systems: Theory and Application,
https://doi.org/10.1108/GS-01-2020-0010

Toplam Say1

SCI, SCI-Exp, SSCI, AHCI endeksleri disindaki uluslararasi
dergilerde yayimlanan makaleler

Say1

1) Vural, D., Kose, E. (2020). Selection of Alternative Filling
Material in The Bed Production with AHP and Electre Methods.
Journal of Applied Research on Industrial Engineering, Vol. 7, No.
2:163—-176. DOI: 10.22105/jarie.2020.226156.1147

2) Arik, O.A. & Toksar1, M.D. (2021), A Genetic Algorithm
Approach to Parallel Machine Scheduling Problems under Effects
of Position Dependent Learning and Linear Deterioration,
International Journal of Applied Metaheuristic Computing. (Kabul
— Basim Asamasinda, 2021 yilinda basilacak)

Toplam Say1




Ulusal hakemli dergilerde (ULAKBIM veri tabanlarina dahil
olan dergilerde) yayimlanan makaleler

Say1

1) Vural, D., Kose, E., Bayam, B., (2020). AHP ve VIKOR
Yontemleri ile Personel Secimi. Yalova Sosyal Bilimler Dergisi,
Cilt 10, Say1 21, 70-89.

2) Arik, O.A. & Toksar1, M.D. (2020), MINIMIZING
MAKESPAN WITH FUZZY PROCESSING TIMES UNDER
JOB DETERIORATION AND LEARNING EFFECT, Journal of
Industrial Engineering. 31(1) , pp 1-17.

Toplam Say1

Yayimlanan Kitap (Kiinye Bilgileri ve internet adresi)

Toplam Say1

Yayimlanan Kitap Boliimii

1) Kése, E., Canbulut, G.(2020).Cok Kriterli Karar Verme
Yontemleri MS Excel Uygulamalari, NOBEL Y ayinevi

Toplam Say1

Yayimlanan Derlenmis Kitap

Toplam Say1

Yaymmlanan Ceviri Kitap

Toplam Say1

Yayimlanan Sozlii Bildiri

1) Yildirim B., Soylu B., (2020). Reliable Covering Problem for
Emergency Services Vehicles: An Application for Kayseri
Province. International Conference on Access to Recent Advences

in Engineering and Digitalization, Nuh Naci Yazgan Universitesi,
Kayseri. ISBN:978-625-400-134-5 Syf.38.

Toplam Say1

Yayimlanan Poster Bildiri

Toplam Say1




Patent, Lisans

Say1

Toplam Say1

WOS Atiflar

1) Orhan Dengiz, Alice E. Smith, and Ian Nettleship, “Grain
boundary detection in microstructure images using computational
intelligence,” Computers in Industry, 56, 854-866, 2005. Atif yapan
yayin: Grain boundary detection and second phase segmentation
based on multi-task learning and generative adversarial network,
Mingchun Li, Dali Chen, Shixin Liu, Fang Liu, MEASUREMENT,
Volume 162, 1 October 2020, 107857 Atif yapilan yayin: Orhan
Dengiz, Abdullah Konak and Alice E. Smith, “Connectivity
management in mobile ad hoc networks using particle swarm
optimization,” Ad Hoc Networks, 9, 1312-1326, 2011. Atif yapan
yaym: Yang, Q., Jang, S. & Yoo, S. Q-Learning-Based Fuzzy Logic
for Multi-objective Routing Algorithm in Flying Ad Hoc Networks.
Wireless Pers Commun 113, 115-138 (2020).
https://doi.org/10.1007/s11277-020-07181-w

Toplam Say1

Yiiriitiilmekte Olan Tez Calismalari

Toplam Say1

Editorliik

Toplam Say1

Dergi Hakemligi Bilgileri

1) Dr. Ogretim Uyesi Giilgin CANBULUT, Gazi Universitesi
Miihendislik ve Mimarlik Dergisi, 3 Eyliil 2020. Kybernetes,
16.12.2020. Miihendislik Bilimleri ve Tasarim Dergisi, 19.12.2020

2) Dr. Ogretim Uyesi Oguzhan Ahmet ARIK, The International
Journal of Production Research, 2020, 1 defa hakemlik yapildi.

3) Dr. Ogretim Uyesi Oguzhan Ahmet ARIK, Grey Systems:
Theory and Application, 2020, 2 defa hakemlik yapild.

4) Dr. Ogretim Uyesi Oguzhan Ahmet ARIK, Mathematical
Problems in Engineering, 2020, 2 defa hakemlik yapildi.

5) Dr. Ogretim Uyesi Oguzhan Ahmet ARIK, Applied Soft
Computing, 2020, 1 defa hakemlik yapildi.

6) Dr. Ogretim Uyesi Oguzhan Ahmet ARIK, Edited book titled as




“Contemporary issues in strategic auditing, accounting and
Finance: New challenges and opportunities in digital era”, 2020, 1
defa hakemlik yapildi.

7) Dr. Ogretim Uyesi Oguzhan Ahmet ARIK, Journal of Intelligent | 2
Manufacturing, 2020, 2 defa hakemlik yapildi.

8) Dr. Ogretim Uyesi Oguzhan Ahmet ARIK, Computer and | 1
Industrial Engineering, 2020, 1 defa hakemlik yapildi.

Toplam Say1 11
Lisansiistii Tez Damismanhgi Say1

1) Do¢.Dr....... -

2) Dr. Ogretim Uyesi....... -
Toplam Say1 -
Lisansiistii Jiiri Uyeligi Say1

1) Dr. Ogretim Uyesi Giilgin Canbulut, Erciyes Universitesi, Fen 1
Bilimleri Enstitiisii, Tez Savunma Sinavi, Online, 24.12.2020

Toplam Say1 1
Davetli Konusmaci Bilgileri

1) Do¢.Dr....... -

2) Dr. Ogretim Uyesi....... -
Toplam Say1 -
Ogretim elemanlarinin 6grenci merkezli 6gretim konusunda | Say1
edindigi sertifika ve belgeleri

1)Prof.Dr.Erkan KOSE Katilim Belgesi, Yalin Enstitii, Verimlilik | 1
Sorunlari Teshis Egitimi, 20-24 Temmuz 2020, Gebze istanbul.

Toplam Say1 1
Ulusal ve uluslararasi yaymn icin Universiteden alinan tesvik | Tutar
destegi

1) Arik, O.A., Kose, E. & Canbulut, G., (2020). Goal Programming | 1500 TL
Approach for Carrying People with Physical Disadvantages, Promet

— Trafic&Transportation, (Yaymlanmak Uzere Kabul Edilmis

Makale)

2) Kose, E., Vural, D. and Canbulut, G. (2020), The most livable | 1500 TL
city selection in Turkey with the grey relational analysis, Grey

Systems: Theory and Application, Vol. ahead-of-print No. ahead-

of-print. https://doi.org/10.1108/GS-04-2020-0042

3) Oguzhan Ahmet Arik, Erkan K6se, Jefrey Yi-Lin Forrest, (2019), | 1000 TL
“Simple Assembly Line Balancing Problem of Type 1 with Grey

Demand and Grey Task Durations”, Grey Systems: Theory and
Application. Vol. 9 No. 4, pp. 401-414. https://doi.org/10.1108/GS-
05-2019-0011.

4) Kose, E., Tasci, L., (2019), “Geodetic Deformation Forecasting | 660 TL

Based on Multi Variable Grey Prediction Model and Regression




Model”, Grey Systems: Theory and Application. Vol. 9 No. 4, pp.
464-471. https://doi.org/10.1108/GS-04-2019-0011.

5) Vural, D., Kose, E. (2020). Selection of Alternative Filling
Material in The Bed Production with AHP and Electre Methods.
Journal of Applied Research on Industrial Engineering, Vol. 7, No.
2:163-176.

500 TL

6) Eren, H., Arik, O.A., Yetisir, H., (2020). Crop Pattern
Determination with Mixed Integer Mathematical Programming
Technique in Specific Agriculture Land: A Case Study of Turkey,
Fresenius Environmental Bulletin, 29(09a), pp 8309-8318.

1500 TL

7) Canbulut, G., Kose, E. & Arik, O.A. (2021). Handling Of
Revenue Sharing Contracts Within The Scope Of Game Theory,
Soft Computing, 25:321-329.

1500 TL

8) Arnk, O.A., (2021). Single machine earliness/tardiness
scheduling problem with grey processing times and the grey
common due date, Grey Systems: Theory and Applications,
11(1):95-109.

4500 TL

9) Arik, O.A. & Toksari, M.D. (2020), MINIMIZING MAKESPAN
WITH FUZZY PROCESSING TIMES UNDER JOB
DETERIORATION AND LEARNING EFFECT, Journal of
Industrial Engineering. 31(1) , pp 1-17.

500 TL

10) Arik, O.A. (2020), Comparisons of Metaheuristic Algorithms
for Unrelated Parallel Machine Weighted Earliness/Tardiness
Scheduling Problems, Evolutionary Intelligence. 13, pp- 415-425.

1000 TL

11) Yildirim B., Soylu B., (2020). Reliable Covering Problem for
Emergency Services Vehicles: An Application for Kayseri
Province. International Conference on Access to Recent Advences
in Engineering and Digitalization, Nuh Naci Yazgan Universitesi,
Kayseri. Tesvik Destegi: 300 TL

300 TL

Toplam Tutar

14.460 TL

Ulusal ve uluslararasi yaym icin Universite Disindan alinan
tesvik destegi

Tutar

Toplam Tutar

Lisans ogrencileri ile iiretilen yaymnlar

Say1

Toplam Say1




Yiiksek Lisans ogrencileri ile iiretilen yaymn (Kiinye Bilgileri ve | Say:
Internet adresi)

1) Do¢.Dr....... -

2) Dr. Ogretim Uyesi....... -
Toplam Say1 -
Web of Science’ta taranan dergilerdeki yayinlara atif (Kiinye | Say1
Bilgileri ve internet adresi)

1) Simple assembly line balancing problem of Type 1 with grey | 1
demand and grey task durations By: Arik, Oguzhan Ahmet; Kose,
Erkan; Forrest, Jeffrey

2) Geodetic deformation forecasting based on multi-variable grey | 1
prediction model and regression model By: Kose, Erkan; Tasci,
Levent

3) An integrated approach based on game theory and geographical | 1
information systems to solve decision problems By: Kose, Erkan;
Erbas, Mehmet; Ersen, Erkan

4) Arnk, O.A., (2020), Single machine earliness/tardiness | 1
scheduling problem with grey processing times and the grey
common due date.

5) Arik, O.A. (2019), Artificial Bee Colony Algorithm to Forecast | 1
Natural Gas Consumption of Turkey, SN Applied Sciences.
1(1138).

Toplam Say1 5
Uluslararas1 diizeyde aliman odiil/tesekkiir belgesi sayis1 ve | Say
bilgileri

1) Prof.Dr. Erkan KOSE, Dr. Ogr. Uyesi Oguzhan Ahmet ARIK, | 2
EMERALD Yaymn Evi 2020 Y1ili En Cok Tavsiye Edilen Makale

Odiilii.

Toplam Say1 2
Ulusal diizeyde alinan 6diil/tesekkiir belgesi sayis1 ve bilgileri Say1
1) Dr. Ogr. Uyesi Oguzhan Ahmet ARIK, 2020- 2021 Tiibitak 1
Doktora sonrasi yurtdisi arastirma bursu

Toplam Say1 1




7.10 Birimde Di1s Paydaslara yonelik egitim, seminer, ortak proje ¢calismalar

Nuh Naci Yazgan Universitesi Endiistri Miihendisligi béliimiinde gerceklestirilen
faaliyetlerden boliim paydaslar1 da bilgi sahibi edilmektedir.

Tablo 16. Dis Paydaslara Yonelik Egitim, Seminer, Ortak Proje Calismalart

Kurum Faaliyet Tiirii Kanit

Orta Anadolu Tic. Ve San. Isl. Online Yalin Uretim ve Online Yalin Egitimi

T.AS. Oyunlastirma Egitimi Katilim Belgeleri

Kayseri KalDer Temsilciligi Kayseri KalDer Merve Yilmaz
Temsilciliginin Nisan Ay1 E- | KalDer Yazisi
Biilten

Kayseri KalDer Temsilciligi Kayseri KalDer Soner Aslan KalDer
Temsilciliginin Haziran Ay1 Yazisi
E-Biilten

Kanit 7.14.1. Online Yalin Egitimi Katilim Belgeleri
Kanit 7.14.2. KalDer Yazis1 — Merve Yilmaz
Kanit 7.14.3. KalDer Yazis1t — Soner Aslan

7.11 Birimin Mezun izleme Sistemi

Nuh Naci Yazgan Universitesi Endiistri miihendisligi boliimii; iiniversite mezun izleme sistemi
ile mezunlarni takip etmekte ve mezunlari ile siki iletisim kurmaktadir.

Tablo 17. Mezunlar ve Calistiklart Kurumlar

Mezunlar Cahistiklar1 Kurumlar

Merve Yilmaz Yatas Yatak ve Yorgan A.S.

Mehmet Ali Esmer | BTE Bilgisayar Yazilim Donanim Teknik Servis San. Ve Tic. Ltd. Sti.

Sare Karacaglar AKSA Ev Egyalar1 Day. Tiik. Mal. San. Ve Tic. Ltd. Sti.

Nurceren Geze Monessa Yatak

Gaye Kavak Monessa Yatak

Saliha Cakmak Stryker Corporation

Soner Aslan Giimiigsuyu Hali

Berkay Diizenli Gilimiissuyu Hali

Pimnar Nur Oral Simfer / Sersim Dayanikli Tiiketim Mallar1 San. Ve Tic. Koll. Sti.
Gizem Inci Simfer / Sersim Dayanikli Tiiketim Mallar1 San. Ve Tic. Koll. Sti.

Nisa Bahar Vural Seferoglu Elektrik

8. Birimin Arastirma-Gelistirme Faaliyetleri Kapsaminda Yaptig1 Calismalar

Nuh Naci Yazgan Universitesi Endiistri Miihendisligi Béliimii 6gretim iiyelerinden Dr. Ogr.
Uyesi Giilgin CANBULUT, Erciyes Universitesi tarafindan diizenlenen I11. Ar-Ge ve Inovasyon
calistayina katilarak iiniversitenin ve boliimiin potansiyel arastirma-gelistirme faaliyetleri ve
iiniversite aragtirma gelistirme merkezleri hakkinda bilgi vermistir.



Kamt 8.1. II1. Arge-inovasyon Calistay1 Katilimer Listesi

9. Birimde Toplumsal Hizmet Faaliyetleri (Toplumsal Katki) Kapsaminda Yapilan
Cahismalar (egitim, saghk, cevre, engelliler, cinsiyet ayrimi, ¢cocuklar, dezavantajh
gruplara yonelik)

Nuh Naci Yazgan Universitesi Endiistri miihendisligi boliimii, yapmis oldugu ¢aligmalarda
toplumsal katki agisindan da faydali olmay1 amaglamaktadir.

Tablo 18. Toplumsal Katki Kapsaminda Yapilan Faaliyetler

Faaliyet Tiirii Kanit
Online Yalin Uretim ve Oyunlastirma Egitimi Online Yaln Egitimi Katilim
Belgeleri

Kayseri KalDer Temsilciliginin Nisan Ay1 E-Biilten | Merve Yilmaz KalDer Yazisi

Kayseri KalDer Temsilciliginin Haziran Ayt E- | Soner Aslan KalDer Yazis1
Biilten
Kanit 9.1. Online Yalin Egitimi Katilim Belgeleri

Kanit 9.2. KalDer Yazis1 — Merve Yilmaz
Kanit 9.3. KalDer Yazis1t — Soner Aslan
10. Birimde Kurumsal Kiiltiir ve Aidiyet konusunda yapilan cahsmalar

Nuh Naci Yazgan Universitesi Endiistri miihendisligi béliimii; hem 6grencilerinin hem de
akademik kadronun kurumsal acidan aidiyet duygusunu olusturmak ve kurumsal kiiltiirii
yaratabilmek amaciyla; dgrenci ve 0gretim elemanlarini bir araya getirmekte ve paylasimda
bulunmalarini saglamaktadir.

Tablo 19. Kurumsal Kiiltiir ve Aidiyet konusunda Yapilan Faaliyetler

Faaliyet Tiirii

Onur ve Ustiin Onur Belgeleri Takdimi

Onur Belgesi alan Ogrenciler ile Aksam Yemegi
Pandemi Dénemi Motivasyon Etkinligi

Ogretim Elemanlar1, Ogrenciler ve Ogrenci Aileleri
Bayramlasma Etkinligi

Film Soleni

Mezunlara Veda Programi

Bitirme Projesi Poster Yarigmasi

1.Smiflar i¢in Oryantasyon Toplantisi

Kisisel Kariyer Planlamasi ve Kendini Tanima

Kamt 10. Birimde Kurumsal Kiiltiir ve Aidiyet konusunda yapilan ¢aligmalar



11. Birimde Cevreye Duyarhilik konusunda yapilan ¢alismalar (Ders Planina ders
eklenmesi, cevre konusunda yapilan etkinlikler, Binalara enerji kimlik belgesi
alinmasina yonelik calismalar)

Nuh Naci Yazgan Universitesi Endiistri miihendisligi béliimii, dgrencilerini cevreye duyarli
birer birey olarak yetistirmek amactyla, hem ders planinda giincellemeler hem de bu amaca
yonelik olarak ¢esitli etkinlikler diizenlemektedir.

Tablo 20. Cevreye Duyarhilik konusunda Yapilan Faaliyetler

Say1 | Faaliyet Tiirii
3.Smif Ders Miifredatina GON 01 Goéniilliililk Calismalart Dersi eklenmesi

Kamit 11. Birimde Cevreye Duyarlilik konusunda yapilan ¢aligmalar

12. Birimde Etik Degerlere Baglihk konusunda yapilan calismalar (Ders Planina ders
eklenmesi, etik konusunda yapilan etkinlikler)

Nuh Naci Yazgan Universitesi Endiistri miihendisligi boliimii 6grencileri ve gretim elemanlari
yapmis olduklart bilimsel ¢aligmalarda etik ilkelere bagliligi 6nemsemektedir. Bu amacla
yapilan c¢aligsmalar, intihal programlarinda taranmakta ve yliksek oranlarda benzerlik iceren
calismalar degerlendirmeye alinmamaktadir. Ayrica 2020-2021 egitim 6gretim planinda da bu
hususta giincellemeler yapilmistir.

Tablo 21.Etik Degerlere Baghlik konusunda Yapilan Faaliyetler

Say1 | Faaliyet Tiirii
2.Sinif Ders Miifredatina EMU S222 Miihendislik Etigi Dersi eklenmesi

Kamit 12. Birimde Etik Degerlere Baglilik konusunda yapilan ¢aligmalar

13. Birimin Yénetim ve Idari Yapiya Katkisi

Ogretim Elemam Komisyon idari Gérev Diger
e BAP Komisyon Uyesi e Miihendislik Fakiiltesi
e DGS Ders Muafiyet Dekan Vekilligi
Komisyonu Uyesi e Senato Uyesi
e Staj Komisyonu Uyesi e Miihendislik  Fakiilte
e Yatay Ge¢is Komisyonu Yénetim Kurulu Uyesi
Prof. Dr. Erkan Uyesi e Miihendislik Fakiiltesi
KOSE e Endiistri Miihendisligi Boliim Fakiilte Kurulu Uyesi
Karar Kurulu Uyesi e Fen Bilimleri Enstitiisii
e Kalite Komisyonu Uyesi Yonetim Kurulu Uyesi
e Kalite Arastirma Gelistirme |[¢ Boliim Baskanlig
Alt Komisyon Bagkani
e Etik Kurul Komisyon Uyesi
Dr. Ogr. Uyesi |¢ BAP Komisyon Uyesi
Oguzhan Ahmet |e DGS Ders Muafiyet
ARIK Komisyonu Uyesi




Staj Komisyonu Uyesi

Yatay Gegis Komisyonu
Uyesi

Kalite Komisyonu Kalite
Gilivencesi  Alt Komisyon
Uyesi

Endiistri Miihendisligi Bolim
Karar Kurulu Uyesi

Dr. Ogr. Uyesi
Giilgin
CANBULUT

Mezunlar Ofisi Koordinatorii
Kalite Komisyonu Uyesi
Mezuniyet Toéreni Komisyon
Uyesi

Bahar Senligi Komisyonu
Uyesi

Uluslararasilagma Komisyon

Uyesi

Universite izleme ve
Degerlendirme Komisyon
Uyesi

Kalite Arastirma Gelistirme
Alt Komisyon Uyesi

DGS Ders Muafiyet
Komisyonu Uyesi

Staj Komisyonu Uyesi

Yatay Gecis Komisyonu
Uyesi

NNYU Tanitim Komisyonu
Uyesi

Endiistri Miihendisligi Bolim
Karar Kurulu Uyesi

FBE YoOnetim Kurulu
Uyesi

Dr. Ogr. Uyesi
Orhan DENGIZ

Endiistri Miihendisligi Boliim
Karar Kurulu Uyesi

Ars. Gor. Bettil
YILDIRIM

Acilig Etkinlikleri Komisyon
Uyesi

Bahar  Senligi Komisyon
Uyesi

Mezuniyet Toreni Komisyon
Uyesi

Endiistri Miihendisligi
Bolimii Kalite Komisyonu
Uyesi

Endiistri Miihendisligi
Bolimii  Staj Komisyonu
Uyesi

NNYU Kariyer Merkezi
Komisyon Uyesi

NNYU Tanitim Komisyonu
Uyesi




Sorumlusu
Endustri

Ars. Gor. Sabiha
UNAL .

Miihendisligi
Bolimii Web Sorumlusu

e Miihendislik Fakiltesi Web -

14. Birimde Yiiriitiilen Ekinliklerin Toplu Listesi

Etkinlik Ad1 Say1 | Toplam Tarih
Katilimel
Sayisi
Orta Anadolu Kalkinma Ajansi, Kayseri 1 5 29.12.2020
Model Fabrika ile Verimlilik Tecriibe
Paylasimi
Soylesi: Kisisel Kariyer Planlamasi ve 1 20 29.12.2020
Kendini Tanima — Dr. Habibe Aksit
Yalin Uretim ve Oyunlastirma Egitimi — 1 130 21.10.2020
Burcu Kurt Ozden
2020-2021 Egitim Ogretim Y1li Endiistri 1 14 25.09.2020
Miihendisligi Boliimii Oryantasyon Egitimi
Online Endiistri Miihendisligi Bolimii 1 20 10.08.2020
Tanitim Turu
Bitirme Projesi Poster Yarigmasi 1 12 22.06.2020
Instagram Canli Yaymi-II: Tiirkiye’de 1 30 22.08.2020
Kadin Endiistri Miihendisi Olmak — Dr. Ogr.
Uyesi Giilgin Canbulut
Instagram Canli Yaymi-I: Neden Nuh Naci | 1 30 28.07.2020
Yazgan Endiistri Mithendisligi? — Prof. Dr.
Erkan Kdose
Son Ders Etkinligi 1 14 12.06.2020
Endiistri Film Soleni 1 15 30.05.2020
Endiistri Miihendisligi Ogrencileri ve 1 30 24.05.2020
Ogrenci Aileleri ile Ramazan Bayrami
Bulusmasi
Boliim Ogretim Uyeleri ve Onur Belgesi 1 12 11.03.2020
Alan Ogrenciler ile Aksam Yemegi
2019-2020 Giiz Yariyil1 Sonu Onur Belgesi | 1 20 03.03.2020
Almaya Hak Kazanan Ogrencilere Belge
Takdimi
2019-2020 Giiz Dénemi Egitim Ogretim 1 35 13.02.2020

Degerlendirme Toplantisi




