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NUH NACI YAZGAN UNIVERSITESI Fotograf
MUHENDISLIK FAKULTESI
ENDUSTRI MUHENDISLIGI BOLUMU
KURUM STAJ DEGERLENDIRME FORMU

Adi, Soyadi

Ogrenci Numarasi
Isyeri / Kurulus Adi
Baslama Tarihi
Bitis Tarihi
Calistig1 Giin Sayisi

OGRENCI ILE ILGILI DEGERLENDIRMELER
(Liitfen Her Bir Madde Icin Yanlarindaki Kutucuklara 0-10 Arasi Puan Yaziniz)

Ekip caligmasina yatkinlik

Sorumluluk bilinci

Planli ¢alisma aliskanlig:
Liderlik 6zellikleri
Is disiplini

Zaman planlamasi ve dakiklik

Is hayatina uyum

Caligma performanst

Astlarma ve iistlerine karsi tutum ve davranislari

Staj siiresince kuruma katkisi

Ogrenci hakkinda diisiince ve tavsiyeleriniz?

Varsa stajin daha yararli olmasi icin goriigleriniz?

Formu dolduranin
Adi, Soyadi ve Isyeri / Kurumdaki Gorevi:

Imza/Kase

NOT: Kurumun verdigi not 6grencinin staj dersi ara sinav notunun %50’sini olusturacaktir.



T.C.

NUH NACI YAZGAN UNIVERSITESI
MUHENDISLIK FAKULTESI
ENDUSTRI MUHENDISLIGI BOLUMU
KURUM STAJYER DEGERLENDIRME
ANKETI

Sayin Firma Yetkilisi,

Nuh Naci Yazgan Universitesi Miihendislik Fakiiltesi Endiistri Miihendisligi Béliimii'nde kaliteli bir miihendislik
egitimi verilebilmesi i¢in egitim-0gretim sistemimizin siirekli gelistirilmesi ve bunun uygulama ile desteklenmesi
gerekmektedir. Bu nedenle, isyerinizde staj yapan Ogrencilerimizin yaptiklar uygulamalar ile ilgili diisiinceleriniz,
degerlendirmeleriniz ve ileriye doniik onerileriniz boliimiimiiz i¢in son derece 6onemlidir. Bu konuya katkida bulunmak
i¢in agsagidaki anketi doldurmanizi énemle rica ederiz.

Katkilariniz i¢in simdiden tesekkiir ederiz.

Firma Ismi:

Adres:

Degerlendiricinin unvani, Ad1 — Soyadi:

Isyerinizde calisan Endiistri Miihendisi Sayisi:

Isyerinizde calisan Toplam Miihendis Sayisi:

Bir sonraki staj donemi i¢in boliimiimiize ayirmayi diisiindiigiiniiz staj kontenjani:

ANKET SORULARI

1. Ogrenci teorik bilgileri pratige aktarma becerisine sahip mi?

A.Coklyi B.yi C.Yeterli D.Zayif E.Bilmiyorum

2. Ogrencinin arastirma ve dgrenme istegini degerlendiriniz.

A.Coklyi B.yi C.Yeterli D.Zayif E.Bilmiyorum

3. Ogrenci grup ¢alismasina yatkin mi?

A.Coklyi B.yi C.Yeterli D.Zayif E.Bilmiyorum

4. Ogrencinin is yerine uyumu ve iletisimi yeterli mi?

A.Coklyi B.yi C.Yeterli D.Zayif E.Bilmiyorum

5. Kurumdaki kurallara ve diizene adapte olma yetenegine sahip mi?

A.Cok Iyi B.dyi C.Yeterli D.Zayif E.Bilmiyorum

6. Ustlendigi gorevler ve sorumluluklar ile birlikte zamani etkin bir sekilde planlama ve kullanma
yetenegine sahip mi?

A.Cok Iyi B.dyi C.Yeterli D.Zayif E.Bilmiyorum

7. Rapor hazirlayip sunabilme yetenegine sahip mi ?

A.Cok Iyi B.yi C.Yeterli D.Zayif E.Bilmiyorum

8. Yeni ve giincel Endiistri Miihendisligi konularmdan haberdar n?

A.Cok Iyi B.dyi C.Yeterli D.Zayif E.Bilmiyorum

9. Yapilan bu tiir bir stajin 6grenciye ve firmaya yararli olmas1 bakimindan siiresi ne olmalidir?
A ... giin olmal1  B. 24 giinliik yaz staji yeterli ~ C. Bir ders donemi (~4 ay) staj yapmali
10. Bu 6grenciyi mezuniyetten sonra isyerinizde ¢alistirmayi diistiniir miisiiniiz?

A. Evet B. Hayir



