Tarih: .../..../20..

iS BASI EGIiTiMi PROTOKOLU

1. Taraflar:

2 TN 0] 0] 0] ] OO Firmas1 ile
Nuh Naci Yazgan Universitesi, Miihendislik Fakiiltesi Endiistri Miihendisligi B6liimii arasinda

...... /eeeed20..... tarihinde imzalanmugtir.
2. Amagc:

Bu Protokoliin amaci, Nuh Naci Yazgan Universitesi, Miihendislik Fakiiltesi Endiistri Miihendisligi
Boliimii 6grencilerinin mesleki bilgi ve becerilerini gelistirmek {izere uygulanmakta olan Is Basi

Egitimine iliskin usul ve esaslar1 diizenlemektir.
3. Kapsam:

Bu protokol, Nuh Naci Yazgan Universitesi, Miihendislik Fakiiltesi Endiistri Miihendisligi Boliimiinde

uygulanmakta olan is Bas1 Egitimine iliskin usul ve esaslar1 kapsar.
4. Dayanak:

Bu protokol, Yiiksekogretim Kurumlari Uygulamali Egitimler Cerceve Yonetmeligi’nin ilgili

maddelerine dayanarak hazirlanmstir.
5. Siire:

Ogrenciler is basi egitimlerini, son smifin bahar yartyilinda gerceklestirir. Is Bas1 Egitiminin siiresi bir egitim
ogretim yarryilidir. Is Bas1 Egitimi egitim ve 6gretim dénemlerinde yapilmast esastir. is Bas1 Egitimi Nuh Naci
Yazgan Universitesi akademik takviminde belirlenen egitim ve 6gretim dénemlerinde baslar ve bu siirenin sonunda

biter.
6. Programin koordinatorleri ve programin yiiriitiilmesi:

Isyerlerinde bu programdan sorumlu olacak kisi “Is Yeri Danismanidir.” Ancak bu protokolii, “Isyeri
Yoneticisi” onaylar. NNY Universitesi Endiistri Miihendisligi Boliimiinde ise bu programdan sorumlu
yetkili “Damsman Ogretim Uyesidir.” Is Bas1 Egitimi ile ilgili tiim islemler bu kisiler tarafindan EMU 400 s
Bag1 Egitimi Uygulama Esaslarina gore yiiritiiliir.



7. Gorev ve Sorumluluklar
(1) Damsman Ogretim Uyesinin Gérev ve Sorumluluklar:

a) Haftada en az bir defa egitimin “EMU 400 Is Bas1 Egitimi Uygulama Esaslar1” ve bu protokol

esaslarina uygun olarak yiirtiytip yiirtiimedigini denetlemek,

b) Ogrencinin hazirladigr Is Bas1 Egitimi Haftahk Raporu’nu degerlendirmek ve gerekli geribildirimlerde

bulunmak,

¢) Ogrencinin hazirladigr Is Basi Egitimi Ara Rapor Formunu ve is yeri damsman tarafindan verilen Is Yeri

Damigmani Ara Degerlendirme Formunu esas alarak, 6grencinin ara sinav notunu belirlemek,

d) Ogrencinin hazirladig: Is Basi Egitimi Yartyil Sonu Rapor Formunu ve is yeri danismani tarafindan verilen Is
Yeri Damsman Final Degerlendirme Formunu degerlendirerek, Is Basi Egitimi Degerlendirme Komisyonuyla

birlikte 6grencinin yariyil sonu sinav notunu belirlemek.
(2) Isyerinin Sorumluluklar::
a) Is Bas1 Egitimi yapacak 6grencinin Is Bas1 Egitimi Kabul Formunu imzalamak,

b) Biinyesinde Is Bas1 Egitimi yapacak her bir dgrenci i¢in alaninda mesleki yetkinlige sahip Is Yeri

Danigmani gorevlendirmek,

¢) Kendi ¢alisanlarina sagladigi konaklama, beslenme ve sosyal imkanlardan dgrencilerin de yararlanmast igin

gerekli kosullar1 saglamak,

d) Is yeri danismani tarafindan degerlendirilip imzalanan gerekli raporlar onaylamak ve kapal zarf igerisinde

Nuh Naci Yazgan Universitesi’ne ulastirmak.

e) Is Bas1 Egitimi faaliyetlerinin 6331 sayili Is Saghig ve Giivenligi Kanunu hiikiimlerine uygun

ortamlarda yapilmasini saglamak,

f) Is Bas1 Egitimi goren dgrencilere 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu hiikiimlerine uygun olarak {icret

O0demek,

g) Isletmede Is Bag1 Egitimi goren 6grencilerin gegirdikleri is kazalarim ilgili mevzuata uygun olarak

ilgililere ve Nuh Naci Yazgan Universitesine bildirmek.



(3) Is Yeri Damsmaninin Sorumluluklar:
a) Ogrencilerle isyeri arasinda iletisimi saglamak,
b) Ogrencilere giinliik, haftalik ve ayhk calisma planlar1 hazirlamak ve 6grencilerin sorumluluklarim belirlemek,

¢) Ogrencilerin iiniversitede kazanmus olduklar bilgilerin ve becerilerin isyerindeki uygulama galismalari ile

pekismesini saglamak,
d) Ogrencilere meslek formasyonunu ve disiplinini aktarmak,

e) Ogrencilerin Endiistri Miihendisligi programina uymayan, sagliksiz ve giivenli olmayan kosullarda

gorevlendirilmesini engellemek,

f) Ogprencilerin yaptig1 faaliyetleri denetlemek ve haftalik olarak hazirladiklari Is Basi Egitimi Haftalik

Raporlarmi inceleyerek gerekli uyarilarda bulunmak ve onaylamak,

g) Is Yeri Damismani Ara Degerlendirme Formu ve Is Yeri Damsmam Final Degerlendirme Formunu

doldurarak onay igin igyeri yoneticisine sunmak,
h) Devamsizlik ve disiplin hususlarinda sorumlu dgretim elemant ile is birligi yapmak
(4) Ogrencinin Sorumluluklari:

a) Is Bas1 Egitimi goren dgrenciler isletmede bulundugu siirelerde de Yiiksekogretim Kurumlarr Ogrenci
Disiplin Yénetmeligi ile Nuh Naci Yazgan Universitesi disiplin mevzuatina ve isletmenin calisma

kurallarina tabidir.

b) Ogrenciler isyerlerinin mevzuatlarma, calisma kosullarma, disiplin ve is emniyetine iliskin kurallarina

uymak zorundadirlar. Ogrenciler grev, gsteri, yiiriiyiis veya is yavaslatma eyleminde bulunamazlar.

c¢) Ogrenciler Is Basi Egitimi siiresi boyunca Is Yeri Danismanmin goézetiminde bulunurlar. is Yeri

Danigmani tarafindan verilecek galigmalar1 yapmak ve bu galigmalara katilmak zorundadirlar.

d) Ogrenciler isyerinde kullandiklar malzeme, alet ve her tiirlii cihaz ve makineleri geregi gibi kullanmakla
yiikiimliidiirler. Dikkatsiz ve sorumsuz davramglardan dolayr meydana gelebilecek maddi zararlardan
ogrenciler sorumludur. Ogrenciler kusurlart nedeni ile verecekleri zararlar igin, isyerinin belirleyecegi

yaptirimlara uymak zorundadirlar.

e) Ogrenciler Is Bas1 Egitimi Komisyonuna bilgi vermeden ve onay almadan isyeri egitimine ara veremezler

ve igyerini degistiremezler, aksi takdirde yapilan isyeri egitimi gegersiz sayilr.

f) Ogrenciler haftalik en az 4 isgiinii isyerinde bulunmak zorundadrlar.
3



) Is Bas1 Egitimi goren dgrenciler, Is Bas1 Egitimi esnasindaki izin veya devamsizlik siirelerine iliskin
islemlerde Nuh Naci Yazgan Universitesi’nin ilgili mevzuati ile isletmenin kurallarina tabidir. Nuh Naci
Yazgan Universitesi’nin ilgili mevzuat1 veya isletme kurallarina aykir1 davranan &grencilerin uygulamali

egitimleri basarisiz olarak degerlendirilir.
h) Ogrenciler isyerlerinde gece vardiyasi calismalarma katilamazlar.

i) Ogrenciler EMU 400 Is Basi1 Egitimi Uygulama Esaslarinda belirtilen Haftalik, Ara ve Final
Raporlarini hazirlamak ve Isyeri Danigmani onay1 aldiktan sonra Boliim Baskanligina teslim etmekle

yiikiimliidiir.
8. EMU 400 is Bas1 Egitimi Dersi Alan Ogrencilerin Haklar:

(1) Ogrencilerin ulasim Ve isgilere saglanan diger sosyal hizmetlerden yararlandirilir. Ancak kanuni bir hakka

veya toplu s6zlesmeye dayanarak yapilmakta olan yardimlardan 6grenciler istifade edemezler.

(2) Is Bas1 Egitimi goren dgrencilere 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu’nun 25 inci maddesi uyarinca

ticret ddenir.

(3) Bu madde kapsamindaki 6grencilere 6denecek iicretler asgari licretin net tutarinin; yirmi ve iizerinde
personel calistiran igletmelerde %30’undan, yirmiden az personel calistiran isletmelerde %15’ inden az

olamaz.

(4) 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu’n 25 inci maddesi ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel
Saglik Sigortas1t Kanunu’n 5 inci maddesi uyarinca isletmede mesleki egitim goren 6grenciler hakkinda is

kazasi ve meslek hastalig1 sigortasi uygulanir.

(5) Bu madde kapsaminda 6denecek primler 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi

Kanunu’n 87 inci maddesi uyarinca Nuh Naci Yazgan Universitesi tarafindan karsilanir.
9. Gizli bilgi, ticari sirlar ve patent haklarinin korunmasi

a) Taraflar, Is Bas1 Egitimi ¢alismalari sirasinda ve bu uygulamanim sona ermesinden sonra 5 yil siireyle
yapilan tiim ¢alismalarla ilgili tim ticari sirlar1 ve gizli belgeleri koruyacaklarini kabul ve beyan ederler. S6z
konusu koruma kapsaminda, Is Basi Egitimi progranm sirasinda calisma, arastirma- gelistirme ve
endistriyel uygulamalar siiresinde herhangi bir asamada yer almig olan &grenciler, danisman 6gretim

tiyeleri ve ilgili diger personel;Bu galismalar kapsaminda higbir bilgiyi ifsa etmeyecegini,

b) Is Bas1 Egitimi siirecinde, kendisi tarafindan diisiiniilmiis olsun olmasm, kurum veya isyeri icin ticari sir

niteligi tastyan higbir bilgiyi ti¢lincii sahislara beyan etmeyecegini,



¢) Is Bas1 Egitimi sirasinda kendisi tarafindan kullanilan, iiretilen, kontrol edilen tiim not, kayit bant, disk,
disket vb. belgeleri kuruma teslim etmeyi,

d) Is Bas1 Egitimi sonrasinda veya bitiminden énce egitimden ayrilmalari durumda da gegerli olmak iizere,
kurum veya isyeri ile rekabet iginde olan kuruluslarla ayn1 konularda arastirma-gelistirme ve her tiirlii haksiz

rekabet ortami yaratacak ¢alismalarda bulunmamays,

e) Bu protokol kapsamindaki igyeri egitimi ¢aligmalari sirasinda ve sonrasinda elde edilen bilgileri herhangi bir
teknik veya akademik bildiri, rapor ve benzeri yayinlarda kullanmak durumunda ilgili kurum veya isyeri

yetkililerinden iznini almayi, kabul ve beyan eder.

10.Yiiriirluk

Bu protokoliin hiikiimleri, protokoliin imzalandigi tarihten itibaren gecerlidir. Taraflar, 3 ay oOncesinden

bilgilendirme yaparak programin uygulanmasini sona erdirebilirler.

................................................................................................................. Firmasi, Nuh
Naci Yazgan Universitesi Miihendislik Fakiiltesi Endiistri Miihendisligi Boliimiinden,
20..... yih icin ...... ogrencilik kontenjan ile isbu protokol hiikiimleri cercevesinde EMU 400 is Bas:
Egitimi Uygulamas isbirligini kabul eder.
NNYU Miihendislik Fakiiltesi Dekan1 Isyeri Sorumlusu
(kase-imza) (kase-imza)



