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Dersin Staj Durumu:
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Boliimii/Programi:
Endustri Muhendisligi
Dersin Tiirii:

Segmeli

Dersin Amacr:

Yalin tiretim-yonetim sisteminin ilkelerini anlamak ve siirekli gelismeyi saglayacak bir ortamin &zelliklerini anlamak

Ogretim Yontem ve Teknikleri:

Deger Akisi Haritalandirma ve Siireg Analizleri; Hiicrelerle Uretim/Y&netim ve Hiicre Tasarimi; SMED, Uretim Diizgiinlestirme ve itme/Cekme Sistemleri; Yalin Lojistik; Yalin
Yénetim Sistemi;Yalin Maliyet Muhasebesi; Yalin Uriin Gelistirme; Cesitli Gergek Yalin Uretim/Y&netim Uygulamalarindan Ornekler

On Kosullari:

Dersin Koordinatorii:

Dersi Veren:
Dr. Ogr. Uyesi Glilgin CANBULUT
Dersin Yardimcilar:i:

Dersin Kaynaklari

Ders Notlari :

Kaynaklari Mann, D. (2010) Creating a Lean Culture, Tools to sustain Lean Conversions, Productivity Press.,Hopp, W. J. And Spearman, M. L. (2000)
Dékiimanlar :  Factory Physics, Irwin/McGraw-Hill.

Odevler H

Sinavlar H

Ders Yapisi

Matematik ve Temel Bilimler : Egitim Bilimleri !

Miihendislik Bilimleri 50 Fen Bilimleri :

Miihendislik Tasarimi H Saghk Bilimleri H

Sosyal Bilimler H Alan Bilgisi 1 50

Ders Konulan

Hafta Konu On Hazirhk Dékiimanlar

1 Yalin Uretim/Y6netime Girig ,Yalin Uretim Tarihgesi ve
Israflar

2 Uretim Temin Siiresi; Etkisi ve Envanter Maliyetleri

3 Deder Akisi Haritalandirma ve Stireg Analizleri

4 Hiicrelerle Uretim/Yonetim ve Hiicre Tasarimi

5 Uretim Diizgiinlestirme ve itme/Cekme Sistemleri

6 Yalin Lojistik

7 Ara sinav

8 Yalin Yonetim Sistemi

9 Yalin Maliyet Muhasebesi

10 Yalin Uriin Geligtirme

11 Yalin Uretim Teknikleri

12 Yalin Uretim Teknikleri

13 (;egitli Gergek Yalin Uretim/Ydnetim Uygulamalarindan
Ornekler

14 Gesitli Gergek Yalin Uretim/Yénetim Uygulamalarindan

Ornekler

Dersin Ogrenme Giktilar

Sira No Aciklama

0601 Ogrenci Uretimde nasil israf bulacagini ve yok edecegini dgrenir.

002 Ogrenci deger zincirine biitiinsel bakabilir.

003 Ogrenci Uretim sistemleri icin yeni stratejiler yaratabilme becerisi kazanir.

Programin Ogrenme Giktilar

Sira No Aciklama

POL Benzetim, eniyilemg, ola5|I|Il< ve istatistik git?i Endustri I\ﬂuhendi‘sliéi' kavram ve tekniklerini tretim ve hizmet sistemlerinde kullanarak yonetimsel karar verme iglemlerini iyilestirmek, kalite bilincini
olusturmak, elde edilen verileri yorumlayabilmek ve degerlendirebilmek.

P02 Buttinlesik isleri veya sistemleri ihtiyaglar dogrultusunda gesitli alternatifler Ureterek ve degerlendirerek sistem bakis agisi ile tasarlayabilmek.

P03 Endustri Muhendisligi ile ilgili uygulamada kargilagilan konulari/sorunlari tanimlayabilmek, analiz edebilmek, kanitlara ve arastirmalara dayali 6zim Gnerileri gelistirebilmek.

P04 _Nit_:z_el analiz ve elestirel dU§ane yi):ntemlerini kuIIanar_a_k kaynak a_kta__rm_m, Ure_ﬂm plgnlamag ve gizel_gelgnj_esi, kgli_te kont!'ol ve ngenge_, fina_nsal analiz ve risk ana_li;i \_{bt_Endi_istri Muhendisligi ile
ilgili konularda sorunlari belirleyebilmek; bu sorunlar igin alternatif géztimler Uretebilmek ve alternatif géziimler iginden sistem gereksinimlerine cevap verecek en iyi gézimleri bulmak.

POS Uygglamadg_ kar_sllasll_an_ ve (:jngérijlem_eyen karm_z_aslk so_runlan cozmek igin bireysel ve grup Uyesi olarak sorumluluk alabilmek, sorumlulugu altinda calisanlarin veya grup galisanlarinin mesleki
gelisimine ydnelik etkinlikleri planlayabilmek ve y&netebilmek.

P06 Endustri Muhendisligi alaninda edindigi bilgi ve becerileri elestirel bir yaklagimla degerlendirebilmek, 6grenme gereksinimlerini belirleyebilmek ve 6grenmesini yonlendirebilmek.

P07 Endistri Miihendisligi ile ilgili konularda ?Igili kisi ve kurumlarl bilgilendirebilmek; distincelerini ve sorunlara iliskin g6ziim &nerilerini yazili ve sozlii olarak aktarabilmek ve nicel ve nitel verilerle
destekleyerek uzman olan ve olmayan kisilerle paylasabilmek.

P08 Bir yabana dili kullanarak Endustri Mihendisligi ilgili bilgileri izleyebilmek ve meslektaslari ile iletisim kurabilmek (“European Language Portfolio Global Scale”, Level B1).

P09 EnQQStri !VI[Jhendiin@i ile ilgili bilgisayar yazilimlarini kullanabilmek ve uygulamada karsilasacadi bilisim ve iletisim teknolojilerini kullanabilecek bilgi ve beceriye sahip olmak (“European Computer
Driving License”, Advanced Level).

P10 Sosyal haklarin evrenselligine deder veren, sosyal adalet bilinci kazanmis, kalite yonetimi ve stiregleri ile gevre koruma ve is glivenligi konularinda yeterli bilince sahip olmak.

P11 End(istri Miihendisligi ile ilgili verilerin toplanmasi, yorumlanmasi, duyurulmasi ve uygulanmasi agsamalarinda toplumsal, bilimsel ve etik degerlere sahip olmak.

P12 Bireysel veya kurumsal iletisim siireglerinde Tirkgeyi etkin kullanmak.
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Dersin Ogrenme Giktilarinin Programin Ogrenme Giktilarina Katkilan

P01 |P0O2 P03 P04 |PO5 P06 P07 P10 |P11

011 | 5|5 |4
021 |5 |5 |3
03 1 | 5|5 |4

Katki Diizeyi: 1: Cok Distik 2: Dusilk 3: Orta 4: Yiksek 5: Cok yliksek




