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Dersin Dili:

Turkge

Dersin Diizeyi:

Fakiilte

Dersin Staj Durumu:

Yok

Boliimii/Programi:

Endustri Muhendisligi

Dersin Tiirii:

Segmeli

Dersin Amacr:

Bu dersin amaci 6grenciyi lisans egitimi sirasinda is hayatina hazirlamak, égrenci-is yeri iliskilerini gelistirmektir.
Ogretim Yontem ve Teknikleri:

Endustri Miihendisligi Boliimii is Bagi Egitim Klavuzu'na gére akademik danisman nezaretinde iiretim veya hizmet sektériinde bir dsnem boyunca yapilan is basi egitimi.
On Kosullar:

Dersin Koordinatorii:
Dersi Veren:

Dog. Dr. Erkan KOSE
Dersin Yardimcilar::

Dersin Kaynaklar

Ders Notlan

Kaynaklari 11

Dékiimanlar :

Odevler :

Sinavlar H

Ders Yapisi

Matematik ve Temel Bilimler : Egitim Bilimleri :
Miihendislik Bilimleri 1 50 Fen Bilimleri H
Miihendislik Tasarimi H Saghk Bilimleri H
Sosyal Bilimler H Alan Bilgisi : 80

Ders Konulan

Hafta Konu On Hazirhk Dékiimanlar
Is yerinde uygulama
Is yerinde uygulama
Is yerinde uygulama
is yerinde uygulama
is yerinde uygulama
is yerinde uygulama
is yerinde uygulama
is yerinde uygulama
is yerinde uygulama
10 is yerinde uygulama
11 is yerinde uygulama
12 is yerinde uygulama
13 is yerinde uygulama
14 is yerinde uygulama
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| Dersin Ogrenme Ciktilari

Sira No Aciklama
001 Ogrenci is hayatina kisa siirede adapte olur.

| Programin Ogrenme Giktilan

Sira No Aciklama

PO1 Benzetim, eniyileme_, 0Ia5|I|I_< ve istatistik git?i Endustri I\/quhendi_sliéi_ kavram ve tekniklerini tiretim ve hizmet sistemlerinde kullanarak ydnetimsel karar verme islemlerini iyilestirmek, kalite bilincini
olusturmak, elde edilen verileri yorumlayabilmek ve degerlendirebilmek.

P02 Buttnlesik igleri veya sistemleri ihtiyaglar dogrultusunda gesitli alternatifler Ureterek ve degerlendirerek sistem bakis agisi ile tasarlayabilmek.

P03 Endustri Muhendisligi ile ilgili uygulamada kargilagilan konulari/sorunlari tanimlayabilmek, analiz edebilmek, kanitlara ve arastirmalara dayali ¢6zim Gnerileri gelistirebilmek.

P04 !\li(;gl analiz ve elestirel dU§ane yt:)ntemlerini kuIIanarja!( kaynak szta"rlrpl, l'jrefim plzlmlama5| ve gizelgelgrnﬂesi, szl[te kont!'ol ve gijven(l:ef fina‘nsal analiz ve risk analli;i \{b:lEndi?stri Muhendisligi ile
ilgili konularda sorunlari belirleyebilmek; bu sorunlar igin alternatif gziimler Uretebilmek ve alternatif géziimler iginden sistem gereksinimlerine cevap verecek en iyi gézimleri bulmak.

POS Uyggla_mada_ kar_§|la§|l_an_ ve (:jngérulemt_eyen karm_a_\slk so_runlarl GOzmek igin bireysel ve grup tyesi olarak sorumluluk alabilmek, sorumlulugu altinda galisanlarin veya grup galisanlarinin mesleki
gelisimine ydnelik etkinlikleri planlayabilmek ve ydnetebilmek.

P06 Endistri Miihendisligi alaninda edindidi bilgi ve becerileri elestirel bir yaklagimla degerlendirebilmek, 6grenme gereksinimlerini belirleyebilmek ve 6grenmesini yonlendirebilmek.

P07 Endustri Muhendisligi ile ilgili konularda ?Ig_ili kisi ve kuru_mlarl bilgilendirebilmek; diisiincelerini ve sorunlara iliskin g6ziim onerilerini yazil ve sézlii olarak aktarabilmek ve nicel ve nitel verilerle
destekleyerek uzman olan ve olmayan kisilerle paylasabilmek.

P08 Bir yabanci dili kullanarak Endstri Miihendisligi ilgili bilgileri izleyebilmek ve meslektaglari ile iletisim kurabilmek (“European Language Portfolio Global Scale”, Level B1).

P09 Enldl:jstri Mﬂhendislitji ile ilgili bilgisayar yaziimlarini kullanabilmek ve uygulamada karsilasacagi bilisim ve iletisim teknolojilerini kullanabilecek bilgi ve beceriye sahip olmak (“European Computer
Driving License”, Advanced Level).

P10 Sosyal haklarin evrenselligine deder veren, sosyal adalet bilinci kazanmis, kalite yonetimi ve stiregleri ile gevre koruma ve is glvenligi konularinda yeterli bilince sahip olmak.

P11 Endustri Muhendisligi ile ilgili verilerin toplanmasi, yorumlanmasi, duyurulmasi ve uygulanmasi asamalarinda toplumsal, bilimsel ve etik degerlere sahip olmak.

P12 Bireysel veya kurumsal iletisim siireglerinde Tirkgeyi etkin kullanmak.



| Degerlendirme Olgiitleri

| | AKTS Hesaplama Icerigi

Yariyil Calismalan
Ara Sinav
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Ders Suresi

Sinif Digi C. Siresi
Odevler
Sunum/Seminer Hazirlama
Ara Sinavlar
Uygulama
Laboratuvar

Proje

Yariyil Sonu Sinavi
Toplam is Yiikii
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Dersin Ogrenme Giktilarinin Programin Ogrenme Giktilarina Katkilan
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Katki Diizeyi: 1: Cok Distik 2: Dusilk 3: Orta 4: Yiksek 5: Cok yliksek
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