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Dersin Amaci:

Fonksiyon ve konfor gibi tasarim ilkeleri dogrultusunda bireye uygun galisma ortami tasarlanmasi igin 6ncelikli gereksinmelerinin tanimlanmasini ve gesitli mekanlar ile 0 mekanlara ait
elemanlarin-donatilarin tasariminda ergonomik ve antropometrik ilkelerin uygulanmasina yonelik bilgilerin 6grenilmesi.

Ogretim Yontem ve Teknikleri:

Ergonomi biliminin tanimi, kapsami, tarihsel siireci ve ilikili oldugu disiplinler. Endiistriyel ergonomi, mobilya ve mekan ergonomisi kavramlari insan viicudunun yapisal ézellikleri,
hareket sistemi, kemikler, eklemler ve kaslarMimari- ergonomi iligkisiinsan &lgiileri ve antropometrik yaklagim. Konfor kavrami. ig mekan tasariminin genel ilkeleri ve bu mekanlara
ait donatilarin kritik dlglleri. Antropometrik verilerin mobilya ve icmekanda uygulanmasina yonelik bilgilerin 6gretiimesi.
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Ders Notlar :  F. Babalik, Miihendisler icin Ergonomi ve Isbilim, Ankara, 2007

Kaynaklari 1 Erkan, N. 1988; Ergonomi, M.P.M. Yayinlari 373, Ankara

Doékiimanlar 1 Ders Notlari

Odevler :

Sinavlar :

Ders Yapisi

Matematik ve Temel Bilimler : Egitim Bilimleri H
Miihendislik Bilimleri : 70 Fen Bilimleri :
Miihendislik Tasarimi H Saglik Bilimleri H
Sosyal Bilimler : Alan Bilgisi 30

Ders Konulan

Hafta Konu On Hazirhk Dokiimanlar

isbilim Ergonomi

insan ve Performans

Enerjiye Dayanan Isler Bedensel Isler

Calisan insanin Eneriji Gereksinimi

Mental Faaliyetler is Yerinde Bedenin Konumu

Yorulma ve Mola

Ara sinav

Gevre Faktdrlerinin Is Yagamina Etkisi

is Sistemlerinde insan Makine iliskisi is ve Isyerinin

Ergonomik Diizenlenmesi

10 Biirolarda Is-isyeri Diizenleme Yiik Kaldirma — Tagima —
Kuvvet ve Moment Uygulama

11 Ergonomik Is Araclari ve Aletleri

12 Hareket Etkinligi Agisindan isyeri Diizenleme

13 Cesitli Is Diizenlemeleri

14 Isyerinde Tek Diizelik (Monotonluk)Stres
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Dersin Ogrenme Giktilar
Sira No Aciklama

0601 Ergonomi biliminin tanimi, kapsami ve iliskili oldugu disiplinlerin anlatimi

002 Endustriyel ergonomi, mobilya ve mekan ergonomisi kavramlarini tanimlayabilir

003 insan viicudunun yapisal zellikleri.

004 Antropometri kavrami ve igmekan tasariminda énemli antropometrik boyutlari ve bunlarin kullanimi
005 Konfor kavrami ergonomik tasarim iligkisi

006 Farkli ig mekan 6rneklerinde antropometrik verilerin kullanimi

Programin Ogrenme Giktilar
Sira No Aciklama

PO1 Benzetim, eniyilemg, 0Ia5|I|Il< ve istatistik gil?i Endustri I\ﬂuhendiAing“;iA kavram ve tekniklerini tiretim ve hizmet sistemlerinde kullanarak yonetimsel karar verme islemlerini iyilestirmek, kalite bilincini
olusturmak, elde edilen verileri yorumlayabilmek ve degerlendirebilmek.

P02 Buttnlesik isleri veya sistemleri ihtiyaglar dogrultusunda gesitli alternatifler treterek ve degerlendirerek sistem bakig agisi ile tasarlayabilmek.

P03 Endustri Muhendisligi ile ilgili uygulamada kargilasilan konulari/sorunlari tanimlayabilmek, analiz edebilmek, kanitlara ve arastirmalara dayali ¢6zim Gnerileri gelistirebilmek.

P04 Niggl analiz ve elestirel dU§ane yt:)ntemlerini kuIIanara!( kaynak alkta"rlrpl, l'jrefim plzlmlama5| ve gizel'gelejlrr?lesi, kalli'te kont!'ol ve gl'jven(l:e', fina‘nsal analiz ve risk analli;i \{b:lEndi?stri Muhendisligi ile
ilgili konularda sorunlari belirleyebilmek; bu sorunlar igin alternatif gziimler Uretebilmek ve alternatif géziimler iginden sistem gereksinimlerine cevap verecek en iyi géziimleri bulmak.

POS Uyggla_mada_ kar_§|la§|l_an_ ve (:jngérulemt_eyen karm_a_\slk so_runlarl GOzmek igin bireysel ve grup tyesi olarak sorumluluk alabilmek, sorumlulugu altinda galisanlarin veya grup galisanlarinin mesleki
gelisimine ydnelik etkinlikleri planlayabilmek ve ydnetebilmek.

P06 Endistri Miihendisligi alaninda edindigi bilgi ve becerileri elestirel bir yaklagimla degerlendirebilmek, 6grenme gereksinimlerini belirleyebilmek ve 6grenmesini yonlendirebilmek.

P07 Endustri Muhendisligi ile ilgili konularda ?Ig_ili kisi ve kuru_mlarl bilgilendirebilmek; diisiincelerini ve sorunlara iliskin gziim onerilerini yazil ve sézlii olarak aktarabilmek ve nicel ve nitel verilerle
destekleyerek uzman olan ve olmayan kisilerle paylasabilmek.

P08 Bir yabanci dili kullanarak Endstri Miihendisligi ilgili bilgileri izleyebilmek ve meslektaglari ile iletisim kurabilmek (“European Language Portfolio Global Scale”, Level B1).

P09 Endistri Miihendisligi ile ilgili bilgisayar yaziimlarini kullanabilmek ve uygulamada karsilasacagdi bilisim ve iletisim teknolojilerini kullanabilecek bilgi ve beceriye sahip olmak (“European Computer

Driving License”, Advanced Level).



P10 Sosyal haklarin evrenselligine deder veren, sosyal adalet bilinci kazanmis, kalite yonetimi ve stiregleri ile gevre koruma ve is glivenligi konularinda yeterli bilince sahip olmak.
P11 Endustri Muhendisligi ile ilgili verilerin toplanmasi, yorumlanmasi, duyurulmasi ve uygulanmasi asamalarinda toplumsal, bilimsel ve etik degerlere sahip olmak.
P12 Bireysel veya kurumsal iletisim siireglerinde Tirkgeyi etkin kullanmak.
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