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Bu dersin amaci, égrencilere giinimuz igletmeciliginde inovasyon ve inovasyon yénetiminin yerini, ne oldugunu ve énemini agiklamaktir.
Ogretim Yontem ve Teknikleri:

Ders kapsaminda Uriin ve siireg inovasyonu, inovasyon stratejileri, inovasyon kaynaklari ve inovasyon y6netimi konular tartisilacaktir.
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Dersin Kaynaklar

Ders Notlan 1 Keith Goffin and Rick Mitchell, Innovation Management: Strategy and Implementation using the Pentathlon Framework, 2nd edition,
Kaynaklari 1 Palgrave Macmillan, 2010.

Dokiimanlar 1 Paul Trott, Innovation Management and New Product Development, 3rd ed., Prentice Hall, 2005.

Odevler :  Nuray Korkmaz, Sorularla Yenilikgilik (Inovasyon), ITO Yayinlari, Yayin No: 2004-27, 2004.

Sinavlar :

Ders Yapisi

Matematik ve Temel Bilimler : Egitim Bilimleri H

Miihendislik Bilimleri : Fen Bilimleri :

Miihendislik Tasarimi : Saglik Bilimleri :

Sosyal Bilimler H Alan Bilgisi 30

Ders Konulan

Hafta Konu On Hazirhk Dokiimanlar

1

Inovasyon ve inovasyonla iliskili kavramlar, bulus, yenilikgilik,
inovasyon y&netimi, arastirma gelistirme vs.

2 Gunumiiz igletmelerinde inovasyon ydnetiminin yeri ve énemi

3 Inovasyona neden olan unsurlar: ekonomik, teknolojik,
sosyo-kiiltlirel, hukuki, politik faktorler

4 Inovasyon tiirleri, Uriin ve siireg inovasyonu

5 inovasyon tiirleri, radikal ve kademeli inovasyon

6 Firmalarin rekabet edebilirliginde Uriin ve slireg

inovasyonunun yeri ve 6nemi

7 Inovasyon kaynaklari

8 Ara sinav

9 inovasyon stratejileri

10 Inovasyon stireci

11 Yeni Uriin gelistirme siireci

12 inovasyon yoénetiminde zamanlamanin énemi

13 Inovasyon ydnetiminde teknolojinin yeri ve énemi

14 imalat ve hizmet sektdriinde inovasyon yénetimi alaninda

meydana gelen gelismeler

Dersin Ogrenme Giktilan

Sira No
001
002
003

Aciklama

Ogrenciler, inovasyon ve inovasyon ile iliskili kavramlari 6greneceklerdir.

Inovasyon tirleri tartiilacaktir.

Ogrenciler Griin ve siireg inovasyonlari arasindaki farklari ve bunlarin énemini bilecektir.

Programin Ogrenme Ciktilari

Sira No
P01

P02
P03

P04

P05
P06
P07
P08
P09

P10
P11

Aciklama

Benzetim, eniyileme, olasilik ve istatistik gibi Endistri Miihendisligi kavram ve tekniklerini Gretim ve hizmet sistemlerinde kullanarak yonetimsel karar verme islemlerini iyilestirmek, kalite bilincini
olusturmak, elde edilen verileri yorumlayabilmek ve degerlendirebilmek.

Buttnlesik igleri veya sistemleri ihtiyaglar dogrultusunda gesitli alternatifler Ureterek ve degerlendirerek sistem bakis agisi ile tasarlayabilmek.

Endustri Muhendisligi ile ilgili uygulamada kargilagilan konulari/sorunlari tanimlayabilmek, analiz edebilmek, kanitlara ve arastirmalara dayali g6zim Gnerileri gelistirebilmek.

Nicel analiz ve elestirel diistince yontemlerini kullanarak kaynak aktarimi, Uretim planlamasi ve gizelgelemesi, kalite kontrol ve giivence, finansal analiz ve risk analizi vb. Endustri Miihendisligi ile
ilgili konularda sorunlari belirleyebilmek; bu sorunlar igin alternatif géztimler Uretebilmek ve alternatif géziimler iginden sistem gereksinimlerine cevap verecek en iyi gézimleri bulmak.
Uygulamada karsilagilan ve 6ngériilemeyen karmasik sorunlari gézmek igin bireysel ve grup tyesi olarak sorumluluk alabilmek, sorumlulugu altinda galisanlarin veya grup calisanlarinin mesleki
gelisimine yonelik etkinlikleri planlayabilmek ve y&netebilmek.

Endistri Miihendisligi alaninda edindidi bilgi ve becerileri elestirel bir yaklagimla degerlendirebilmek, 6grenme gereksinimlerini belirleyebilmek ve 6grenmesini yonlendirebilmek.

Endistri Miihendisligi ile ilgili konularda ilgili kisi ve kurumlari bilgilendirebilmek; diistincelerini ve sorunlara iliskin g6zim 6nerilerini yazili ve sézlu olarak aktarabilmek ve nicel ve nitel verilerle
destekleyerek uzman olan ve olmayan kisilerle paylasabilmek.

Bir yabana dili kullanarak Endustri Mihendisligi ilgili bilgileri izleyebilmek ve meslektaslari ile iletisim kurabilmek (“European Language Portfolio Global Scale”, Level B1).

Endistri Miihendisligi ile ilgili bilgisayar yaziimlarini kullanabilmek ve uygulamada karsilasacadi bilisim ve iletisim teknolojilerini kullanabilecek bilgi ve beceriye sahip olmak (“European Computer
Driving License”, Advanced Level).

Sosyal haklarin evrenselligine deder veren, sosyal adalet bilinci kazanmis, kalite yonetimi ve stiregleri ile gevre koruma ve is glivenligi konularinda yeterli bilince sahip olmak.

End(istri Miihendisligi ile ilgili verilerin toplanmasi, yorumlanmasi, duyurulmasi ve uygulanmasi agsamalarinda toplumsal, bilimsel ve etik degerlere sahip olmak.



P12

Bireysel veya kurumsal iletisim siireglerinde Tiirkgeyi etkin kullanmak.
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