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Dersin Amaci:
Endustri miihendisi adayi 6grencilere tretim ve hizmet isletmelerinde emek ve sermaye verimliligini artirmak {zere ig siireglerini etkin bigimde tasarlama ve zaman standartlarini

olusturmada

kullanilan yontemleri artirmak

Ogretim Yontem ve Teknikleri:

Gelisme olanaklarini olusturabilmek amaciyla, belirli bir olayi yada etkinligi ekonomiklik ve etkenlik yoniinden etkileyen tiim kaynaklari ve etmenleri dizgesel olarak arastirmaya
yonelik ve insan galismasini genis kapsamda inceleme, metot ediidi ve ig dlgimi teknikleri.
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Dokiimanlar :

Odevler :

Sinavlar :

Ders Yapisi

Matematik ve Temel Bilimler : Egitim Bilimleri H
Miihendislik Bilimleri 1 30 Fen Bilimleri H
Miihendislik Tasarimi : Saglik Bilimleri :
Sosyal Bilimler H Alan Bilgisi : 70

Ders Konular

Hafta Konu On Hazirhik Dékiimanlar
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Is Etiidii ve Temel Kavramlar

Aragtirma yontem ve araglarinin tanimi

TEmel is Akis Semalari

is Akis Semalari

Is istasyonuna uygulanacak prensiplerin yéntem calismasi ve

hareket etiidii

6 is Olgimii

7 Arasinav

8 is Orneklemesi

9 is Orneklemesi

10 is Orneklemesi

11 Is Etida

12 is Etida

13 Grup Zamanlama Teknigi

14 Sentetik Zamanlama Sistemleri
15 Final Sinavi

Dersin Ogrenme Giktilar

Sira No Aciklama

001 Is etiidii nedir ve nigin is etiidi kullanmak gereklidir

002 Metod etlidii kavrami ve metod etlidiinde kullanilan tiim raporlama tekniklerinin is akis diyagramlari ve digerlerinin semalari hazirlayabilmek

003 Hareket ettidu prensiplerini uygulayabilme ve hareket etiidu ile ilgili akis semalarini hazirlayabilmek

004 Zaman etlidu yapabilmek, farkli performans degerlendirme tekniklerini kullanabilmek, tolerans faktorlerini ayirt edebilmek ve toplam toleransi hesaplayabilmek. Standart zamani bulabilmek

005 Is érneklemesi prensiplerini 6renme ve atdlyede is 6rneklemesi uygulamasi yapabilme, standart zaman hesaplayabilmek

006 Grup zamanlama teknigini uygulayabilme ve standart zaman hesaplayabilmek

007 Makine zamanlarini hesaplayabilmek

Programin Ogrenme Giktilar

Sira No Agiklama

PO1 Benzetim, eniyileme_, olasml_( ve istatistik git?i Endustri I\/Ivuhendi_slig“]i_ kavram ve tekniklerini tiretim ve hizmet sistemlerinde kullanarak yénetimsel karar verme islemlerini iyilestirmek, kalite bilincini
olusturmak, elde edilen verileri yorumlayabilmek ve degerlendirebilmek.

P02 Bitlinlesik isleri veya sistemleri ihtiyaglar dogrultusunda gesitli alternatifler treterek ve degerlendirerek sistem bakis agisi ile tasarlayabilmek.

P03 Endistri Miihendisligi ile ilgili uygulamada karsilasilan konulari/sorunlari tanimlayabilmek, analiz edebilmek, kanitlara ve arastirmalara dayali ¢éziim 6nerileri gelistirebilmek.

P04 Niggl analiz ve elestirel d[,'|§[,:|nce y§ntemlerini kuIIanalja!( kaynak E.Ikta"I’IITII, Urefim plc—lmlama5| ve gizelgelgmﬂesi, ka,IiFe kontrol ve ngentl:e{ fina‘nsal analiz ve risk analligi \{b:lEndi?stri Muhendisligi ile
ilgili konularda sorunlari belirleyebilmek; bu sorunlar igin alternatif ¢éziimler tretebilmek ve alternatif gdziimler iginden sistem gereksinimlerine cevap verecek en iyi gdziimleri bulmak.

POS Uyggla_mada__ kar_sllasllfan_ ve @ngérﬂlemgyen karm§§|k so_runlarl cozmek igin bireysel ve grup Uyesi olarak sorumluluk alabilmek, sorumlulugu altinda galisanlarin veya grup galisanlarinin mesleki
gelisimine yonelik etkinlikleri planlayabilmek ve yénetebilmek.

P06 Endistri Miihendisligi alaninda edindidi bilgi ve becerileri elestirel bir yaklagimla degerlendirebilmek, 6grenme gereksinimlerini belirleyebilmek ve 6grenmesini yonlendirebilmek.

P07 Endustri Muhendisligi ile ilgili konularda ?Igili kisi ve kuru_mlarl bilgilendirebilmek; diistincelerini ve sorunlara iliskin g6ziim 6nerilerini yazil ve sézlii olarak aktarabilmek ve nicel ve nitel verilerle
destekleyerek uzman olan ve olmayan kisilerle paylagabilmek.

P08 Bir yabanci dili kullanarak Endustri Miihendisligi ilgili bilgileri izleyebilmek ve meslektaglari ile iletisim kurabilmek (“European Language Portfolio Global Scale”, Level B1).

P09 Endistri Miihendisligi ile ilgili bilgisayar yazilimlarini kullanabilmek ve uygulamada karsilasacagdi bilisim ve iletisim teknolojilerini kullanabilecek bilgi ve beceriye sahip olmak (“European Computer

Driving License”, Advanced Level).



P10 Sosyal haklarin evrenselligine deder veren, sosyal adalet bilinci kazanmis, kalite yonetimi ve stiregleri ile gevre koruma ve is glivenligi konularinda yeterli bilince sahip olmak.
P11 Endustri Muhendisligi ile ilgili verilerin toplanmasi, yorumlanmasi, duyurulmasi ve uygulanmasi asamalarinda toplumsal, bilimsel ve etik degerlere sahip olmak.
P12 Bireysel veya kurumsal iletisim siireglerinde Tirkgeyi etkin kullanmak.
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Dersin Ogrenme Giktilarinin Programin Ogrenme Giktilarina Katkilan

Katki Diizeyi: 1: Cok Distik 2: Dusilk 3: Orta 4: Yiksek 5: Cok yliksek

P04 PO5 P06 P08
Tim | 5 5 5 5

01 5 | 5|5 |5
062 |5 | 5|5 |5
03 |5 | 5|5 |5
064 |5 | 5|5 |5
05 5 | 5|5 |5
66 |5 | 5|5 |5
067 |5 | 5|5 |5




