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Dersin Dili:

Turkge

Dersin Diizeyi:

Fakiilte

Dersin Staj Durumu:

Yok

Boliimii/Programi:
Endustri Muhendisligi
Dersin Tiirii:

Zorunlu

Dersin Amacr:

is hayatinda calisanlar/stajyerler vb. icin is saghgi ve giivenligi kltiiriinin olusturulmasi, Mekanik olmayan risklerin bilinmesi ve risklerin giderilmesi icin yapilacak calismalar, ortam
olgtimleri ve sinir degerleri, galisma ortamindan ve mekanik sistemlerden dogacak risklerin bilinmesi, 6nlem alinmasi.

Ogretim Yontem ve Teknikleri:

Tirkiye'de ve Diinyada Is Saghgi ve Giivenligi, Is Sagligi ve Giivenligi Mevzuat ve ilgili ydnetmelikler, Risk Yénetimi ve Degerlendirmesi, Endiistriyel kazalar ve sebepleri, is kazalari
ve meslek hastalilari tanimlan, Is Kazalarinin ve Meslek Hastaliklarinin Onlenmesi, Risk etmenleri (Giiriiltii, titresim, termal konfor, aydinlatma, basing, radyasyon, ergonomi ve
diger), Is ekipmanlarinin giivenli kullanimi.

On Kosullari:

Dersin Koordinatorii:

Dersi Veren:
Prof. Dr. M.Duran Toksari
Dersin Yardimcilari:

Dersin Kaynaklan

Ders Notlan H

Kaynaklari : Is Giivenligi, Prof. Dr. Abdulvahap Yigit, Dora Publishing,is Giivenligi Kiiltiirii, Dog. Dr. Tung Demirbilek, Legal Publishing s Giivenligi
Dékiimanlar :  Kdlturd, Dr. Salih Dursun, Beta Publishing

Odevler :

Sinavlar :

Ders Yapisi

Matematik ve Temel Bilimler : Egitim Bilimleri :

Miihendislik Bilimleri : 70 Fen Bilimleri :

Miihendislik Tasarimi H Saglik Bilimleri 1 30

Sosyal Bilimler : Alan Bilgisi :

Ders Konulan

Hafta Konu On Hazirhk Dokiimanlar
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Tiirkiye'de ve Diinyada Is Sagligi ve Giivenligi

Tiirkiye'de ve Diinyada Is Sagligi ve Giivenligi

is Saglig ve Givenligi Mevzuati ve ilgili yonetmelikler

Risk Yonetimi ve Degerlendirmesi

Endustriyel kazalar ve sebepleri

is kazalari ve meslek hastalilar tanimlari

Is Kazalarinin ve Meslek Hastaliklarinin Onlenmesi

Ara Sinav

Risk etmenleri (Girdilt, titresim, termal konfor, aydinlatma,

basing, radyasyon, ergonomi ve diger)

10 Risk etmenleri (Gurdltd, titresim, termal konfor, aydinlatma,
basing, radyasyon, ergonomi ve diger)

11 Risk etmenleri (Gurdiltt, titresim, termal konfor, aydinlatma,
basing, radyasyon, ergonomi ve diger)

12 is ekipmanlarinin gtivenli kullanimi

13 is ekipmanlarinin gaivenli kullanimi

14 Final Sinavi

Dersin Ogrenme Giktilar

Sira No
001
002
003
004

Aciklama

Meslek hastaliklari hakkinda bilgi edinir.

Is saghig ve givenligi ile ilgili temel risk etmenlerini 6grenir.

Is sagligi ve gvenligiile ilgili risk etmenlerine karsi korunma ve kisisel koruyucu donanimlar hakkinda bilgi edinir.
is saghgi ve giivenligi riskleri ile ilgili yonetmelikleri dgrenir.

Programin Ogrenme Giktilan

Sira No
PO1

P02
P03

P04

P05
P06
P07
P08
P09

Aciklama

Benzetim, eniyileme, olasilik ve istatistik gibi Endustri Mihendisligi kavram ve tekniklerini tiretim ve hizmet sistemlerinde kullanarak yonetimsel karar verme islemlerini iyilestirmek, kalite bilincini
olusturmak, elde edilen verileri yorumlayabilmek ve degerlendirebilmek.

Bitlinlesik isleri veya sistemleri ihtiyaglar dogrultusunda gesitli alternatifler treterek ve degerlendirerek sistem bakis agisi ile tasarlayabilmek.

Endustri Muhendisligi ile ilgili uygulamada kargilagilan konulari/sorunlari tanimlayabilmek, analiz edebilmek, kanitlara ve arastirmalara dayali ¢6zim Gnerileri gelistirebilmek.

Nicel analiz ve elestirel diistince yontemlerini kullanarak kaynak aktarimi, Gretim planlamasi ve izelgelemesi, kalite kontrol ve giivence, finansal analiz ve risk analizi vb. Endustri Miihendisligi ile
ilgili konularda sorunlari belirleyebilmek; bu sorunlar igin alternatif ¢dziimler tretebilmek ve alternatif gdziimler iginden sistem gereksinimlerine cevap verecek en iyi géziimleri bulmak.

Uygulamada karsilagilan ve 6ngoriilemeyen karmasik sorunlari gézmek igin bireysel ve grup tyesi olarak sorumluluk alabilmek, sorumlulugu altinda galisanlarin veya grup galisanlarinin mesleki
gelisimine yonelik etkinlikleri planlayabilmek ve yonetebilmek.

Endistri Miihendisligi alaninda edindidi bilgi ve becerileri elestirel bir yaklagimla degerlendirebilmek, 6grenme gereksinimlerini belirleyebilmek ve 6grenmesini yonlendirebilmek.

Endustri Muhendisligi ile ilgili konularda ilgili kisi ve kurumlari bilgilendirebilmek; dustincelerini ve sorunlara iliskin g6ziim 6nerilerini yazili ve sozlii olarak aktarabilmek ve nicel ve nitel verilerle
destekleyerek uzman olan ve olmayan kisilerle paylasabilmek.

Bir yabana dili kullanarak Endustri Muhendisligi ilgili bilgileri izleyebilmek ve meslektaslari ile iletisim kurabilmek (“European Language Portfolio Global Scale”, Level B1).

Endistri Miihendisligi ile ilgili bilgisayar yaziimlarini kullanabilmek ve uygulamada karsilasacagdi bilisim ve iletisim teknolojilerini kullanabilecek bilgi ve beceriye sahip olmak (“European Computer
Driving License”, Advanced Level).



P10 Sosyal haklarin evrenselligine deder veren, sosyal adalet bilinci kazanmis, kalite yonetimi ve stiregleri ile gevre koruma ve is glivenligi konularinda yeterli bilince sahip olmak.
P11 Endustri Muhendisligi ile ilgili verilerin toplanmasi, yorumlanmasi, duyurulmasi ve uygulanmasi asamalarinda toplumsal, bilimsel ve etik degerlere sahip olmak.
P12 Bireysel veya kurumsal iletisim siireglerinde Tirkgeyi etkin kullanmak.
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