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Y6netim ve Organizasyon temel bilgilerini vermek.
Ogretim Yontem ve Teknikleri:

Yénetim kavramina girig, Klasik Yonetim Yaklasimi, Davranigsal (Neo-Klasik) Yonetim Yaklagimi, Yonetim Bilimi Yaklagimi, Modern Yénetim Yaklagimlari: Sistem ve Durumsallik

ISuramIarl, Organizasyon Teorisi, Organizasyonda yonetsel islevler: planlama, drgiitleme, yoneltme, Motivasyon Teorileri, Liderlik, Organizasyon ve Teknoloji, Iletisim.
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Kaynaklari 1 Can, H., Azizoglu, O. A., Aydin, E. M., 2011. Organizasyon ve Yonetim. Ankara: Siyasal Kitabevi.
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Ders Yapisi

Matematik ve Temel Bilimler : Egitim Bilimleri !
Miihendislik Bilimleri : Fen Bilimleri :
Miihendislik Tasarimi H Saghk Bilimleri H

Sosyal Bilimler 50 Alan Bilgisi 1 50

Ders Konulan

Hafta Konu On Hazirhk Dékiimanlar

1 Girig Yonetim kavrami.

2 Klasik Organizasyon Teorisi.

3 Davranigsal (Neo-klasik) organizasyon
teorisi.

4 Yonetim Bilimi Teorisi.

5 Modern Yonetim Teorileri: sistem ve durumsallik kuramlari.

6 Sistem Teorisi.

7 Durumsallik Teorisi.

8 Arasinav.

9 Organizasyon Yapisl.

10 Organizasyonda Yénetsel Islevler: planlama, érgiitieme,
yoneltme.

11 Motivasyon Teorileri: kapsam ve siireg motivasyon teorileri.

12 Liderlik.

13 Organizasyon ve Teknoloji.

14 Tletigim.

Dersin Ogrenme Ciktilari

Sira No Aciklama

001 Organizasyon yonetimi ile ilgili gegmisten bugiine bilgi edinir.

002 Glincel bilgilere ulasma ve mevcut bilgiler ile analiz etme becerisi kazanir.

003 Organizasyon amaglari ile bitiinlesecek sekilde kendi kariyer hedeflerini belirleyebilir.

004 Boltmler arasi olusturulan takimlarda, organizasyonun hedeflerini maksimum edecek sekilde takim elemani roliini Ustlenebilir.

Programin Ogrenme Giktilar

Sira No Aciklama

POL Benzetim, eniyileme_, olasml_( ve istatistik gipi Endustri IVIuUhendi_ing“;i_ kavram ve tekniklerini tretim ve hizmet sistemlerinde kullanarak yonetimsel karar verme islemlerini iyilestirmek, kalite bilincini
olusturmak, elde edilen verileri yorumlayabilmek ve degerlendirebilmek.

P02 Buttinlesik isleri veya sistemleri ihtiyaglar dogrultusunda gesitli alternatifler Ureterek ve degerlendirerek sistem bakis agisi ile tasarlayabilmek.

P03 Endistri Miihendisligi ile ilgili uygulamada karsilasilan konulari/sorunlari tanimlayabilmek, analiz edebilmek, kanitlara ve arastirmalara dayali ¢éziim 6nerileri gelistirebilmek.

P04 _Nig_el analiz ve elestirel d[js[,:lnce yt?ntemlerini kuIIanar_a_k kaynak a_ktq_rlp_ﬁl, Ure_Fim pla_mlama5| ve gizelgelgmﬂesi, ka_nli_te kont!'ol ve g[]venc_e_, fina_nsal analiz ve risk ana_ligi \_/'b.__Endi.:ustri Muhendisligi ile
ilgili konularda sorunlari belirleyebilmek; bu sorunlar igin alternatif goziimler Uretebilmek ve alternatif gziimler iginden sistem gereksinimlerine cevap verecek en iyi gézimleri bulmak.

POS Uygglalmada" ka(sllasllgn' ve @ngérﬁlemgyen karm?glk so'runlarl cozmek igin bireysel ve grup Uyesi olarak sorumluluk alabilmek, sorumlulugu altinda galisanlarin veya grup galisanlarinin mesleki
gelisimine yonelik etkinlikleri planlayabilmek ve yénetebilmek.

P06 Endustri Mihendisligi alaninda edindidi bilgi ve becerileri elestirel bir yaklagimla degerlendirebilmek, 6grenme gereksinimlerini belirleyebilmek ve 6grenmesini yonlendirebilmek.

PO7 Endustri Muhendisligi ile ilgili konularda ?Ig_ili kisi ve kuru_mlar| bilgilendirebilmek; diistincelerini ve sorunlara iliskin géziim onerilerini yazil ve sézlui olarak aktarabilmek ve nicel ve nitel verilerle
destekleyerek uzman olan ve olmayan kisilerle paylasabilmek.

P08 Bir yabanci dili kullanarak Endtstri Miihendisligi ilgili bilgileri izleyebilmek ve meslektaslari ile iletisim kurabilmek (“European Language Portfolio Global Scale”, Level B1).

P09 En_dlijstri Ml’.]hendislizji ile ilgili bilgisayar yazilimlarini kullanabilmek ve uygulamada karsilasacadi bilisim ve iletisim teknolojilerini kullanabilecek bilgi ve beceriye sahip olmak (“European Computer
Driving License”, Advanced Level).

P10 Sosyal haklarin evrenselligine deder veren, sosyal adalet bilinci kazanmis, kalite yénetimi ve stiregleri ile gevre koruma ve is glivenligi konularinda yeterli bilince sahip olmak.

P11 Endustri Muhendisligi ile ilgili verilerin toplanmasi, yorumlanmasi, duyurulmasi ve uygulanmasi asamalarinda toplumsal, bilimsel ve etik degerlere sahip olmak.

P12 Bireysel veya kurumsal iletisim siireglerinde Tirkgeyi etkin kullanmak.
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