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Dersin Dili:

Turkge

Dersin Diizeyi:

Fakiilte

Dersin Staj Durumu:

Yok

Boliimii/Programi:

Endustri Muhendisligi

Dersin Tiirii:

Zorunlu

Dersin Amacr:

Kariyer Planlama dersi 6grencilerin is diinyasini, farkli sektorleri ve bu sektorlerin gereksinimlerini tanimasini saglayarak; is diinyasina hazirlik siirecinde kariyer planlamasinin énemi
hakkinda 6grencilerde farkindalik olusturmayi hedefler. Ders, 6grencilerin, kisisel yetkinliklerini kesfetmesini ve is diinyasinin beklentilerini dogru anlamasini saglayarak; bilgi ve
becerilerini, ilgili sektorlerin gereklilikleri ile paralellik arz edecek sekilde gelistirmelerine yardimci olur.

Ogretim Yontem ve Teknikleri:

Dersler, Gniversite birinci sinif 6grencileri igin gliz doneminde, 14 hafta boyunca, haftada bir ders saati olacak sekilde diizenlenecektir. Dersler, konulara ve ders igeriklerine uygun
olacak sekilde; tiniversite 6gretim Uyeleri, sektor profesyonelleri ve diger Universiteler ile ilgili sivil toplum kuruluslarindan davet edilecek misafir egitimciler tarafindan islenmelidir. Ders
kapsamina dahil edilecek destekleyici faaliyetler 6grencileri profesyonel basvurularda kullanilan yontem ve araglar konusunda bilgilendirecek ve bunlari en etkin sekilde kullanabilme
becerisini kazandiracak sekilde tasarlanmali, uygulamali devler ile desteklenmelidir. Kariyer merkezleri, 6grencilerin becerilerini gelistirmelerine destek olacak deneyim imkanlari
sunan faaliyetler ile dersi uygulamali olarak desteklemelidir. Dersin yapisina ve igeriklere dair 6rnek bir program ekte sunulmustur.

On Kosullari:

Dersin Koordinatorii:
Dersi Veren:

Prof. Dr. Erkan Kdse
Dersin Yardimcilari:

Dersin Kaynaklan
Ders Notlar

Kaynaklari 1 Kariyer Merkezi katkisiyla diizenlenen kariyer etkinlikleri (Kariyer Fuari, Seminerler, Bilgilendirme Oturumlari, Ment6rliik, Mezunlarla Bulusma,
Dokiimanlar 1 Sektor Panelleri, Vaka Calismalari, Miilakat Simiilasyonlari vb.) ,Ornek video, belgesel ve filmler. ,Miilakat simiilasyonu, érnek olay/atdlye
Odevler 1 galismasi vb. interaktif etkinlikler. ,Ders igerigi ve 6gretim elemani degerleme formlari. ,Dersin 6gretim Uyesi tarafindan segilen destekleyici
Sinavlar 1 kitap, dergi, makale ve gevrimici kaynaklar. ,Kariyer Ofisi tarafindan hazirlanan kilavuzlar. ,Beceri/yetkinlik degerleme envanterleri.

Ders Yapisi

Matematik ve Temel Bilimler : 20 Egitim Bilimleri 1 20

Miihendislik Bilimleri 1 40 Fen Bilimleri :

Miihendislik Tasarimi H Saghk Bilimleri :

Sosyal Bilimler 1 20 Alan Bilgisi :

Ders Konulan

Hafta Konu On Hazirhk Dokiimanlar

1 Derse Girig.

2 Kariyer Nedir.

3 Ulusal ve Uluslararasi Degisim Programlari.
4 Temel letigim Becerileri.

5 Sektdr Gunleri - Sivil Toplum Kuruluglari.
6 ince Yetenekler.
7 Sektor Gunleri - Kamu Sektori.
8 Diksiyon ve Beden Dili.
9 Ozgegmis ve Kapak Yazisi Hazirlama.

10 Sektor Gnleri - Ozel Sektor.

11 Etkili Milakat Teknikleri.

12 Sektor Gunleri - Akademi.

13 Sektor Ginleri - Girisimcilik.

14 Ders Degerlemesi ve Proje Detaylari.

Dersin Ogrenme Giktilar

Sira No Aciklama

001 Kariyer Merkezi Faaliyetlerinin Taninmasi.

002 0z Farkindaligin Artiriimasi.

003 Kariyer Segeneklerinin Kesfedilmesi.

004 Kendini ifade Etme ve Etkili Iletisim Becerilerinin Gelistirilmesi.
005 Profesyonel iliski Aglarinin Oneminin Kavranmasi.

006 Destek Birimlerinin Taninmasi.

0607 Etkin Kaynak Kullaniminin Ogrenilmesi.

Programin Ogrenme Giktilan

Sira No Aciklama

POL Benzetim, eniyileme_, ola5|l|l_< ve istatistik git?i Endustri Mviihendi_slig”]i_ kavram ve tekniklerini Gretim ve hizmet sistemlerinde kullanarak yonetimsel karar verme islemlerini iyilestirmek, kalite bilincini
olusturmak, elde edilen verileri yorumlayabilmek ve degerlendirebilmek.

P02 Buttinlesik isleri veya sistemleri ihtiyaglar dogrultusunda gesitli alternatifler tUreterek ve degerlendirerek sistem bakis agisi ile tasarlayabilmek.

P03 Endistri Miihendisligi ile ilgili uygulamada karsilasilan konulari/sorunlari tanimlayabilmek, analiz edebilmek, kanitlara ve arastirmalara dayali ¢6ziim 6nerileri gelistirebilmek.

P04 !\li(_:_el analiz ve elestirel d[,'|§[,:|nce y§ntemlerini kuIIanar_a_k kaynak gktqupjl, Ure_i_:im pla_mlama5| ve gizel_gelgm"esi, ka_!li_te kont!'ol ve ngenc_e_, fina_nsal analiz ve risk ana_li;i \_/'b.__End'L:|stri Muhendisligi ile
ilgili konularda sorunlari belirleyebilmek; bu sorunlar igin alternatif ¢éziimler tretebilmek ve alternatif gdziimler iginden sistem gereksinimlerine cevap verecek en iyi gdziimleri bulmak.

POS Uygulamada karsilagilan ve 6ngoriilemeyen karmasik sorunlari gézmek igin bireysel ve grup tyesi olarak sorumluluk alabilmek, sorumlulugu altinda galisanlarin veya grup galisanlarinin mesleki

gelisimine yonelik etkinlikleri planlayabilmek ve yénetebilmek.
P06 Endistri Miihendisligi alaninda edindidi bilgi ve becerileri elestirel bir yaklagimla degerlendirebilmek, 6grenme gereksinimlerini belirleyebilmek ve 6grenmesini yonlendirebilmek.



P07
P08
P09

P10
P11
P12

Endustri Muhendisligi ile ilgili konularda ilgili kisi ve kurumlari bilgilendirebilmek; distincelerini ve sorunlara iliskin g6ziim 6nerilerini yazili ve sozlii olarak aktarabilmek ve nicel ve nitel verilerle
destekleyerek uzman olan ve olmayan kisilerle paylasabilmek.

Bir yabanci dili kullanarak Endustri Miihendisligi ilgili bilgileri izleyebilmek ve meslektaslari ile iletisim kurabilmek (“European Language Portfolio Global Scale”, Level B1).

Endustri Muhendisligi ile ilgili bilgisayar yaziimlarini kullanabilmek ve uygulamada karsilasacad bilisim ve iletisim teknolojilerini kullanabilecek bilgi ve beceriye sahip olmak (“European Computer
Driving License”, Advanced Level).

Sosyal haklarin evrenselligine deder veren, sosyal adalet bilinci kazanmis, kalite yénetimi ve stiregleri ile gevre koruma ve is glivenligi konularinda yeterli bilince sahip olmak.

Endustri Muhendisligi ile ilgili verilerin toplanmasi, yorumlanmasi, duyurulmasi ve uygulanmasi asamalarinda toplumsal, bilimsel ve etik degerlere sahip olmak.

Bireysel veya kurumsal iletisim siireglerinde Tirkgeyi etkin kullanmak.
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Katki Diizeyi: 1: Cok Distik 2: Dusilk 3: Orta 4: Yiksek 5: Cok yliksek
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