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Dersin Dili:

Turkge

Dersin Diizeyi:

Fakiilte

Dersin Staj Durumu:

Yok

Boliimii/Programi:

Endustri Muhendisligi

Dersin Tiirii:

Segmeli

Dersin Amaci:

is hayatinda cok &nemli bir yer teskil eden is Hukuku konusunda égrencilerin genel bilgi sahibi olmalarini saglamak.
Ogretim Yontem ve Teknikleri:

1: Anlatim, 2: Soru-Cevap, 3: Tartisma 4: Pratik Calisma
On Kosullari:

Dersin Koordinatorii:
Dersi Veren:

Dr. Ogr. Uyesi Mustafa Okur
Dersin Yardimcilar::

Dersin Kaynaklar

Ders Notlari H

Kaynaklari : Miijdat Sakar: i Hukuku ve Sosyal Giivenlik Hukuku, 8.B., Istanbul 2015,A.Murat Demircioglu/Tankut Centel: i Hukuku, 18.B., Istanbul
Dékiimanlar 1 2015,Hal(ik Hadi Stimer: Is Hukuku, 19.B., Konya 2014

Odevler :

Sinavlar H

Ders Yapisi

Matematik ve Temel Bilimler : Egitim Bilimleri :

Miihendislik Bilimleri H Fen Bilimleri H

Miihendislik Tasarimi H Saghk Bilimleri H

Sosyal Bilimler H Alan Bilgisi H

Ders Konulan

Hafta Konu On Hazirhk Dékiimanlar
1 Is hukukunun konusu, bélimleri ortaya cikisi ve geligimi
2 Is hukukunun &zellikleri, kaynaklari
3 is hukukunun temel kavramlari (isci, girak ve stajyer,
isveren, isveren vekili, isyeri ve isletme
4 Is Kanunu’nun kapsami ve is sozlesmesi
5 Is sézlesmesinde taraflarin borglari ve galisma ve dinlenme
sureleri
6 is sézlesmesinin sona ermesi (is sézlesmesinin fesih disinda

sona ermesi, is sdzlesmesinin fesih yoluyla sona ermesi)
7 Is sézlesmelerinin hakli sebeple derhal feshi
8 Is glivencesi
9 Kidem tazminati, galisma belgesi ve ibraname
10 Toplu is hukuku

11 Sosyal glivenlik kavrami, gelisimi ve kapsami

12 Isyerinin ve sigortalilarin kuruma bildirilmesi, primler ve prim
belgesi

13 Is kazalari ve meslek hastaliklan sigortas

14 Is guvenligi

Dersin Ogrenme Ciktilari

Sira No Aciklama

001 is hukukunun temel konularini ve kavramlarini bilir, bunlari yorumlayabilir.

002 is sdzlesmesi ve sonuglari ile isgi ve isveren kuruluslarinin zelliklerini bilir

003 Herhangi bir sdzlesmeyi imzalarken, haklarini, borglarinin, sorumluluklarini tahlil edebilir.

004 is sdzlesmesinin kurulmasi, hiikiimleri ve sona erdirilmesi hususunda temel hukuk bilgilerini kullanabilir.

Programin Ogrenme Giktilar

Sira No Aciklama

POL Benzetim, eniyileme_, olasml_( ve istatistik gipi Endustri IVIuUhendi_ing“;i_ kavram ve tekniklerini tretim ve hizmet sistemlerinde kullanarak yonetimsel karar verme islemlerini iyilestirmek, kalite bilincini
olusturmak, elde edilen verileri yorumlayabilmek ve degerlendirebilmek.

P02 Buttinlesik isleri veya sistemleri ihtiyaglar dogrultusunda gesitli alternatifler Ureterek ve degerlendirerek sistem bakis agisi ile tasarlayabilmek.

P03 Endistri Miihendisligi ile ilgili uygulamada karsilasilan konulari/sorunlari tanimlayabilmek, analiz edebilmek, kanitlara ve arastirmalara dayali ¢éziim 6nerileri gelistirebilmek.

P04 _Nig_el analiz ve elestirel d[,'|§[,:|nce yt?ntemlerini kuIIanar_a_k kaynak gktq_rlp_ﬁl, Ureﬁim pla_mlama5| ve gizel_gelém"esi, ka_!li_te kont!'ol ve ngenc_e_, fina_nsal analiz ve risk ana_ligi \_/'b.__End'L:|stri Muhendisligi ile
ilgili konularda sorunlari belirleyebilmek; bu sorunlar igin alternatif géziimler tretebilmek ve alternatif gdziimler iginden sistem gereksinimlerine cevap verecek en iyi gdziimleri bulmak.

POS Uygglalmada" ka(sllasllgn' ve @ngérﬁlemgyen karm?glk so'runlarl cozmek igin bireysel ve grup Uyesi olarak sorumluluk alabilmek, sorumlulugu altinda galisanlarin veya grup galisanlarinin mesleki
gelisimine yonelik etkinlikleri planlayabilmek ve yénetebilmek.

P06 Endustri Mihendisligi alaninda edindigi bilgi ve becerileri elestirel bir yaklagimla degerlendirebilmek, 6grenme gereksinimlerini belirleyebilmek ve 6grenmesini yonlendirebilmek.

PO7 Endustri Muhendisligi ile ilgili konularda ?Ig_ili kisi ve kuru_mlar| bilgilendirebilmek; diistincelerini ve sorunlara iliskin géziim onerilerini yazil ve sézlui olarak aktarabilmek ve nicel ve nitel verilerle
destekleyerek uzman olan ve olmayan kisilerle paylasabilmek.

P08 Bir yabanci dili kullanarak Endustri Miihendisligi ilgili bilgileri izleyebilmek ve meslektaslari ile iletisim kurabilmek (“European Language Portfolio Global Scale”, Level B1).

P09 En_dlijstri Ml’.]hendislizji ile ilgili bilgisayar yazilimlarini kullanabilmek ve uygulamada karsilasacadi bilisim ve iletisim teknolojilerini kullanabilecek bilgi ve beceriye sahip olmak (“European Computer
Driving License”, Advanced Level).

P10 Sosyal haklarin evrenselligine deder veren, sosyal adalet bilinci kazanmis, kalite yénetimi ve stiregleri ile gevre koruma ve is glivenligi konularinda yeterli bilince sahip olmak.

P11 Endustri Muhendisligi ile ilgili verilerin toplanmasi, yorumlanmasi, duyurulmasi ve uygulanmasi asamalarinda toplumsal, bilimsel ve etik degerlere sahip olmak.

P12 Bireysel veya kurumsal iletisim siireglerinde Tirkgeyi etkin kullanmak.



| Degerlendirme Olgiitleri | | AKTS Hesaplama Icerigi

Yariyil Calismalan Sayisi  Katki Etkinlik Sayisi Siiresi Toplam Is Yiikii Saati
Ara Sinav 1 %40 Ders Suresi 14 3 42
Kisa Sinav 0 %0 Sinif Digi C. Siresi 14 4,50 63
Odev 0 %0 Odevler 0 0 0
Devam 0 %0 Sunum/Seminer Hazirlama 0 0 0
Uygulama 0 %0 Ara Sinavlar 1 1 1
Proje 0 %0 Uygulama 0 0 0
Yariyil Sonu Sinavi 1 %60 Laboratuvar 0 0 0
Toplam 1;’3 Proje 0 0 0

Yariyil Sonu Sinavi 1 1 1

Toplam is Yiikii 107

AKTS Kredisi 4

Dersin Ogrenme Giktilarinin Programin Ogrenme Giktilarina Katkilan
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Katki Diizeyi: 1: Cok Distik 2: Dusilk 3: Orta 4: Yiksek 5: Cok yliksek
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