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Dersin Dili:

Turkge

Dersin Diizeyi:

Fakiilte

Dersin Staj Durumu:

Yok

Boliimii/Programi:

Endustri Muhendisligi

Dersin Tiirii:

Segmeli

Dersin Amaci:

Bu derste, Uretim sistemlerinde hammaddenin tedarik edilmesi, triine donistirilmesi ve Griiniin sevk edilmesine kadar biitlin siireglerde var olan israflari tanimlayacak, yok edecek
ve Urtintn akigini hizlandiracak yéntem ve tekniklerin 6gretilmesi amaglanmaktadir.

Ogretim Yontem ve Teknikleri:

Rekabet ve Modern Yénetim, Yalindaki ilerleme Adimlari, Yalin imalat. Yalin imalat: Araclar, Teknikler ve Onlarin Kullaniimasi, Uretim Yénetimi ve Yalin Uretim Yonetimi.
“Israfoloji”: Israfi Hepbirlikte Yok Etme. 5S Yaklagimi. Deder Akis Haritalama. Kanban, Yiik Seviyeleme. SMED, Standart Islemler. Hepbirlikte Verimli Bakim, Otonom Bakim. Hata
Onleme (Poke-Yoke). Jidoka: insan Otomasyonu. Gorsel Kontrol, Kalite Giivence. Tedarik-Transfer. Kobatsu Kaizen.

On Kosullari:

Dersin Koordinatorii:
Dersi Veren:

Dog. Dr. Adem Goleg
Dersin Yardimcilari:

Dersin Kaynaklan

Ders Notlan H

Kaynaklari : Suri, Rajan, Quick Response Manufacturing — A Companywide approach to reducing lead times, Productivity Press, 1998, Tapping, Don et al.,

Doékiimanlar 1 Value Stream Management, Productivity Press, 2002.,Liker, Jeffery, Becoming Lean — Inside stories of US Manufacturers, Productivity Press,

Odevler :1998.,Dr. Jackson, Thomas L., Implementing a Lean Management System, Productivity Press 1996.,Richard J. Schonberger, World Class

Sinavlar 1 Manufacturing, Free Press, 2008.,Adem Géleg, Yalin imalat Ders Sunumlari.,Feld, William. M., Lean Manufacturing, Tools, Techniques, and
How to Use Them, St. Lucie Press, 2001.,Hiroyuki Hirano, JIT Implementation Manual, The Complete Guide to Just-in-Time Manufacturing,
Second Edition, 2009.

Ders Yapisi

Matematik ve Temel Bilimler : 20 Egitim Bilimleri H

Miihendislik Bilimleri : 50 Fen Bilimleri :

Miihendislik Tasarimi : Saglik Bilimleri :

Sosyal Bilimler H Alan Bilgisi : 50

Ders Konulan

Hafta Konu On Hazirhk Dokiimanlar
1 Rekabet ve Modern Yénetim, Yalindaki flerleme Adimlari,

Yalin Imalat.
2 Yalin imalat: Araglar, Teknikler ve Onlarin Kullaniimasi,

Uretim Yénetimi ve Yalin Uretim Yénetimi.

3 “Israfoloji”: israfi Hepbirlikte Yok Etme.
4 5S Yaklasimi.

5 Deger Akis Haritalama.

6 Kanban, Yk Seviyeleme.

7 SMED, Standart islemler.

8 Ara sinav.

9 Hep birlikte Verimli Bakim, Otonom Bakim.
10 Hata Onleme (Poke-Yoke).

11 Jidoka: insan Otomasyonu.

12 Gorsel Kontrol, Kalite Giivence.

13 Tedarik-Transfer.

14 Kobatsu Kaizen.

Dersin Ogrenme Giktilar

Sira No Aciklama

001 Yalin tiretim felsefesini mihendislik bakis agisiyla kavrama ve uygulama becerisini kazanmak.

002 Uretim ortamlarinda var olan ve Uriiniin akisi dniindeki engelleri (israflari) belirleme ve tanimlama becerisini kazanmak.

003 Bir yalin Uretim sistemini israf olusturmayacak sekilde tasarlama becerisini kazanmak.

004 Yalin tiretim uygulamalar igin gerekli olan modern teknik ve araglari gelistirme ve kullanma becerisini kazanmak.

005 Belirlenen ve tanimlanan problemlere (firsatlara) ait verileri 6lgme, analiz etme, iyilestirme ve kontrol etme becerisini kazanmak

006 Yalin tiretimle ilgili bilgiye erisebilme, gelistirilen teknolojileri 6grenme ve inceleme ve kendini strekli gelistirme becerisini kazanmak.
007 Yalin imalatta tesbit edilen problemleri ggzmek igin bir proje mantiginda probleme yaklasim mantigini gelistirme becerisini gelistirmek.

Programin Ogrenme Giktilar
Sira No Aciklama

PO1 Benzetim, eniyileme_, olasml_( ve istatistik git?i Endustri I\/Ivuhendi_slig“]i_ kavram ve tekniklerini tiretim ve hizmet sistemlerinde kullanarak yénetimsel karar verme islemlerini iyilestirmek, kalite bilincini
olusturmak, elde edilen verileri yorumlayabilmek ve degerlendirebilmek.

P02 Bitlinlesik igleri veya sistemleri ihtiyaglar dogrultusunda gesitli alternatifler treterek ve degerlendirerek sistem bakis agisi ile tasarlayabilmek.

P03 Endistri Miihendisligi ile ilgili uygulamada karsilasilan konulari/sorunlari tanimlayabilmek, analiz edebilmek, kanitlara ve arastirmalara dayali ¢éziim 6nerileri gelistirebilmek.

P04 Niggl analiz ve elestirel d[,'|§[,:|nce y§ntemlerini kuIIanalja!( kaynak E.Ikta"I’IITII, Urefim plc—lmlama5| ve gizelgelgmﬂesi, ka,IiFe kontrol ve ngentl:e{ fina‘nsal analiz ve risk analligi \{b:lEndi?stri Muhendisligi ile
ilgili konularda sorunlari belirleyebilmek; bu sorunlar igin alternatif ¢éziimler tretebilmek ve alternatif gdziimler iginden sistem gereksinimlerine cevap verecek en iyi gdziimleri bulmak.

POS Uygulamada karsilagilan ve 6ngoriilemeyen karmasik sorunlari gézmek igin bireysel ve grup tyesi olarak sorumluluk alabilmek, sorumlulugu altinda galisanlarin veya grup galisanlarinin mesleki

gelisimine yonelik etkinlikleri planlayabilmek ve yénetebilmek.
P06 Endistri Miihendisligi alaninda edindidi bilgi ve becerileri elestirel bir yaklagimla degerlendirebilmek, 6grenme gereksinimlerini belirleyebilmek ve 6grenmesini yonlendirebilmek.



P07
P08
P09

P10
P11
P12

Endustri Muhendisligi ile ilgili konularda ilgili kisi ve kurumlari bilgilendirebilmek; distincelerini ve sorunlara iliskin g6ziim 6nerilerini yazili ve sozlii olarak aktarabilmek ve nicel ve nitel verilerle
destekleyerek uzman olan ve olmayan kisilerle paylasabilmek.

Bir yabanci dili kullanarak Endustri Miihendisligi ilgili bilgileri izleyebilmek ve meslektaslari ile iletisim kurabilmek (“European Language Portfolio Global Scale”, Level B1).

Endustri Muhendisligi ile ilgili bilgisayar yaziimlarini kullanabilmek ve uygulamada karsilasacad bilisim ve iletisim teknolojilerini kullanabilecek bilgi ve beceriye sahip olmak (“European Computer
Driving License”, Advanced Level).

Sosyal haklarin evrenselligine deder veren, sosyal adalet bilinci kazanmis, kalite yénetimi ve stiregleri ile gevre koruma ve is glivenligi konularinda yeterli bilince sahip olmak.

Endustri Muhendisligi ile ilgili verilerin toplanmasi, yorumlanmasi, duyurulmasi ve uygulanmasi asamalarinda toplumsal, bilimsel ve etik degerlere sahip olmak.

Bireysel veya kurumsal iletisim siireglerinde Tirkgeyi etkin kullanmak.
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