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Dersin Amaci:

Grup iginde galisacak olan kisilere grup olarak karar verme ve grubun diger kisilerini anlayabilme becerisini kazandirarak gelecekte iyi birer yonetici olmalarini saglamadir.
Ogretim Yontem ve Teknikleri:

Endustriyel ve organizasyonel psikoloji sahasi; organizasyonel psikoloji, 6grenme, performans dederlendirme yaklasimi, liderlik, is analizi ve is degerlendirme; grup karar verme,
gruplarda yaraticilik, kabiliyet kisilik testleri.
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Dersin Koordinatorii:

Dersi Vere

Dr. Ogr. Uyesi Giilgin Canbulut
Dersin Yardimcilar:i:

Dersin Kaynaklari

Ders Notlari H

Kaynaklari Ders notlari.

Dékiimanlar :

Odevler :

Sinavlar :

Ders Yapisi

Matematik ve Temel Bilimler : Egitim Bilimleri : 50
Miihendislik Bilimleri 1 15 Fen Bilimleri H
Miihendislik Tasarimi H Saghk Bilimleri H
Sosyal Bilimler H(i] Alan Bilgisi 10
Ders Konulan

Hafta Konu On Hazirhk Dékiimanlar

1 Endiistriyel ve Organizasyonel Psikoloji Sahasl.

2 Organi

izasyonel Psikoloji; Ogrenme; Zeka ve Mental

Kabiliyetler; Kisisel Karar Verme.

Motiva

Organi

0 NOUTA W

syon Teorileri ve Uygulamalari.

Liderlik Tipleri; Liderlik Sinirlari.

izasyon Geligtirme; Kavramlar ve Degerler.

Liderlik Tipleri; Liderlik Sinirlari.
Liderlik Tipleri; Liderlik Sinirlari.
Ara sinav.

Dersin Ogrenme Ciktilari

Sira No
001
002
003

Aciklama

Ogrenci insan davranislarini daha iyi anlama becerisi kazanir.
Ogrenciler insanlari daha iyi yonetebilme becerisi kazanir.
Ogrenciler giincel konular hakkinda bilgi sahibi olur.

Programin Ogrenme Giktilar

Sira No
PO1

P02
P03

P04

P05
P06
P07
P08
P09

P10
P11
P12

Agiklama

Benzetim, eniyileme, olasilik ve istatistik gibi Endistri Mihendisligi kavram ve tekniklerini tiretim ve hizmet sistemlerinde kullanarak yonetimsel karar verme islemlerini iyilestirmek, kalite bilincini
olusturmak, elde edilen verileri yorumlayabilmek ve degerlendirebilmek.

Buttinlesik isleri veya sistemleri ihtiyaglar dogrultusunda gesitli alternatifler Ureterek ve degerlendirerek sistem bakis agisi ile tasarlayabilmek.

Endistri Miihendisligi ile ilgili uygulamada karsilasilan konulari/sorunlari tanimlayabilmek, analiz edebilmek, kanitlara ve arastirmalara dayali ¢éziim onerileri gelistirebilmek.

Nicel analiz ve elestirel diistince yontemlerini kullanarak kaynak aktarimi, tiretim planlamasi ve gizelgelemesi, kalite kontrol ve gtivence, finansal analiz ve risk analizi vb. Endustri Mihendisligi ile
ilgili konularda sorunlari belirleyebilmek; bu sorunlar igin alternatif géziimler tretebilmek ve alternatif gdziimler iginden sistem gereksinimlerine cevap verecek en iyi gdziimleri bulmak.

Uygulamada karsilagilan ve 6ngérilemeyen karmasik sorunlari gézmek igin bireysel ve grup tyesi olarak sorumluluk alabilmek, sorumlulugu altinda galisanlarin veya grup galisanlarinin mesleki
gelisimine yonelik etkinlikleri planlayabilmek ve ydnetebilmek.

Endustri Mihendisligi alaninda edindidi bilgi ve becerileri elestirel bir yaklagimla degerlendirebilmek, 6grenme gereksinimlerini belirleyebilmek ve 6grenmesini yonlendirebilmek.

Endustri Muhendisligi ile ilgili konularda ilgili kisi ve kurumlari bilgilendirebilmek; distincelerini ve sorunlara iliskin g6ziim 6nerilerini yazili ve sozlii olarak aktarabilmek ve nicel ve nitel verilerle
destekleyerek uzman olan ve olmayan kisilerle paylasabilmek.

Bir yabanci dili kullanarak Endustri Miihendisligi ilgili bilgileri izleyebilmek ve meslektaslari ile iletisim kurabilmek (“European Language Portfolio Global Scale”, Level B1).

Endustri Muhendisligi ile ilgili bilgisayar yaziimlarini kullanabilmek ve uygulamada karsilasacad bilisim ve iletisim teknolojilerini kullanabilecek bilgi ve beceriye sahip olmak (“European Computer
Driving License”, Advanced Level).

Sosyal haklarin evrenselligine deder veren, sosyal adalet bilinci kazanmis, kalite yénetimi ve stiregleri ile gevre koruma ve is glivenligi konularinda yeterli bilince sahip olmak.

Endustri Muhendisligi ile ilgili verilerin toplanmasi, yorumlanmasi, duyurulmasi ve uygulanmasi asamalarinda toplumsal, bilimsel ve etik degerlere sahip olmak.

Bireysel veya kurumsal iletisim siireglerinde Tirkgeyi etkin kullanmak.
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Dersin Ogrenme Giktilarinin Programin Ogrenme Giktilarina Katkilan

Katki Diizeyi: 1: Cok Distik 2: Dusilk 3: Orta 4: Yiksek 5: Cok yliksek

P01 P02 P03 P04 PO5 | P06 P07 P08 P09 P10 P11 P12

011 |2 |3 |4
02|12 |3 |4
03|12 |34




