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Dersin Dili:

Turkge

Dersin Diizeyi:

Fakiilte

Dersin Staj Durumu:

Yok

Boliimii/Programi:

Endustri Muhendisligi

Dersin Tiirii:

Zorunlu

Dersin Amaci:

Is Analizi ve Tasarimi konularinda disiplinler arasi bakis acisi kazanmak Verimli aktivitelerin ve calisma ortaminin tasarlanmasi igin égrencilere temel beceriler, araclar ve ilkeler
kazandirmak.

Ogretim Yontem ve Teknikleri:

1s kavrami ve genel tanimlar, isletmelerde verimlilik ve insan etkisi, is etiidiiniin asamalari, metod etiidii teknikleri, calisma ortami (ergonomi) ve hareket ekonomisi, sema ve
diyagramlar, is olglimu ve teknikleri, toleranslar ve tempo faktéri, standart zamanlarin bulunusu, is 6rneklemesi, sentetik zamanlar, standart veriler, norm kadro, Ucret sistemleri
On Kosullar::

Dersin Koordinatorii:
Dersi Veren:

Dr. Ogr. Uyesi Feyza Giirbiiz
Dersin Yardimcilari:

Dersin Kaynaklari

Ders Notlar H

Kaynaklari : Is Etida, Mustafa Kurt, Metin Dagdeviren, Gazi Kitabevi,2003.,Motion and time study design and measurement of work (7th Ed.),Ralph
Dékiimanlar 1 M.Barns,1980.,Is Etiidii,MPM Yayinlari,Cev. Zuhal Akal, No:29, 2004.

Odevler H

Sinavlar :

Ders Yapisi

Matematik ve Temel Bilimler : Egitim Bilimleri H

Miihendislik Bilimleri 1 30 Fen Bilimleri H

Miihendislik Tasarimi : Saglik Bilimleri :

Sosyal Bilimler H Alan Bilgisi : 70

Ders Konular

Hafta Konu On Hazirhk Dékiimanlar
Isletmelerde verimlilik ve temel kavramlar.

Is etiidii ve insan etmeni.

Metot etlidii (makro ve mikro hareket etlidii yontemleri).
Metot etlidii (makro ve mikro hareket etlidi yontemleri).
is 6lgiim teknikleri (is drneklemesi).

is 6lgiim teknikleri (zaman etiidii).

is 6lgiim teknikleri (zaman ettidi).

Ara sinav.

Is 6lgiim teknikleri (PMTS-dnceden saptanmis zaman
standartlar).

10 Galisma kosullari ve galisma ortami.

11 is degerlendirme ve iicret sistemleri.

12 is saglig ve giivenligi.

13 Uygulama projeleri.

14 Uygulama projeleri.
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Dersin Ogrenme Giktilan

Sira No Aciklama

0601 Odrencilerin hareket etiidii, dolayli ve dolaysiz is élclim yontemlerini 6grenmesi.
002 Ogrencilerin etkin gorevler ve calisma alanlari tasarlamak igin temel yeteneklere, araglara ve prensiplere sahip olmalari.
003 Ogrencilerin is analizi ve tasarimi alaninda disiplinler arasi bir bakis acisi kazanmasi.

Programin Ogrenme Ciktilari

Sira No Aciklama

POL Benzetim, eniyilemg, ola5|I|Il< ve istatistik git?i Endustri I\ﬂuhendi‘sliéi' kavram ve tekniklerini tretim ve hizmet sistemlerinde kullanarak yonetimsel karar verme islemlerini iyilestirmek, kalite bilincini
olusturmak, elde edilen verileri yorumlayabilmek ve degerlendirebilmek.

P02 Buttinlesik igleri veya sistemleri ihtiyaglar dogrultusunda gesitli alternatifler Ureterek ve degerlendirerek sistem bakis agisi ile tasarlayabilmek.

P03 Endustri Muhendisligi ile ilgili uygulamada kargilagilan konulari/sorunlari tanimlayabilmek, analiz edebilmek, kanitlara ve arastirmalara dayali 6zim Gnerileri gelistirebilmek.

P04 _Nit_:z_el analiz ve elestirel dU§ane yi):ntemlerini kuIIanar_a_k kaynak a_kta__rm_m, Ure_ﬂm plgnlamag ve gizel_gelgnj_esi, kgli_te kont!'ol ve ngenge_, fina_nsal analiz ve risk ana_li;i \_{bt_Endi_istri Muhendisligi ile
ilgili konularda sorunlari belirleyebilmek; bu sorunlar igin alternatif goztimler Uretebilmek ve alternatif géziimler iginden sistem gereksinimlerine cevap verecek en iyi gézimleri bulmak.

POS Uygglamadg_ kar_sllasll_an_ ve (:jngérijlem_eyen karm_z_aslk so_runlan cozmek igin bireysel ve grup Uyesi olarak sorumluluk alabilmek, sorumlulugu altinda calisanlarin veya grup galisanlarinin mesleki
gelisimine yonelik etkinlikleri planlayabilmek ve y&netebilmek.

P06 Endustri Muhendisligi alaninda edindigi bilgi ve becerileri elestirel bir yaklagimla degerlendirebilmek, 6grenme gereksinimlerini belirleyebilmek ve 6grenmesini yonlendirebilmek.

P07 End(istri Miihendisligi ile ilgili konularda ?Igili kisi ve kurumlarl bilgilendirebilmek; distincelerini ve sorunlara iliskin g6ziim &nerilerini yazili ve sozlii olarak aktarabilmek ve nicel ve nitel verilerle
destekleyerek uzman olan ve olmayan kisilerle paylasabilmek.

P08 Bir yabana dili kullanarak Endustri Mihendisligi ilgili bilgileri izleyebilmek ve meslektaslari ile iletisim kurabilmek (“European Language Portfolio Global Scale”, Level B1).

P09 EnQQStri MUhendiin@i ile ilgili bilgisayar yaziimlarini kullanabilmek ve uygulamada karsilasacadi bilisim ve iletisim teknolojilerini kullanabilecek bilgi ve beceriye sahip olmak (“European Computer
Driving License”, Advanced Level).

P10 Sosyal haklarin evrenselligine deder veren, sosyal adalet bilinci kazanmis, kalite yonetimi ve stiregleri ile gevre koruma ve is glivenligi konularinda yeterli bilince sahip olmak.

P11 Endistri Miihendisligi ile ilgili verilerin toplanmasi, yorumlanmasi, duyurulmasi ve uygulanmasi agsamalarinda toplumsal, bilimsel ve etik degerlere sahip olmak.

P12 Bireysel veya kurumsal iletisim siireglerinde Tiirkgeyi etkin kullanmak.
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