Nuh Naci Yazgan Universitesi

Mihendislik Fakuiltesi
Endistri Miihendisligi

isG 02 is Saghigi ve Giivenligi IT

Yanyil Kodu Adi T+U Kredi AKTS

4 1SG 02 Is Saghgi ve Givenligi IT 3 0 4

Dersin Dili:

Turkge

Dersin Diizeyi:

Fakiilte

Dersin Staj Durumu:

Yok

Boliimii/Programi:

Endustri Muhendisligi

Dersin Tiirii:

Zorunlu

Dersin Amaci:

Dersin amaci is saghd ve givenligi felsefesinin anlasilmasini ve uygulanmasini saglamak.

Ogretim Yontem ve Teknikleri:

Is giivenligi ve isci saghginin dnemi ve tarihsel gelisimi. Is kazalarinin sosyal ve ekonomik 6nemi. is kazalarinin ve meslek hastaliklarinin nedenleri ve alinabilecek dnlemler. is
giivenligi ve isci saglig ile ilgili yasa, tiiziik ve ydénetmelikler. Isverenin ve calisanin yasal sorumluluklari. Hukuksal yaptinmlar. s giivenligi denetimi. Tiirkiye'de ve diinyada is
gtivenligi denetimi.

On Kosullari:

Dersin Koordinatorii:
Dersi Veren:

Dr. Ogr. Uyesi Fazil Canbulut
Dersin Yardimcilari:

Dersin Kaynaklari

Ders Notlar H

Kaynaklari : Is Giivenligi, Prof. Dr. Abdulvahap Yigit, Dora Publishing,Prof. Dr. Nazim Bilir, is Saglidi ve Giivenligi, 2019,Fazil CANBULUT, is Sagligi ve
Dékiimanlar 1 Glvenligi Kaltlirh, ders notu, 2020.,Prof. Dr. Mehmetgik Bayazit, Miihendislikte Giivenlik ve Risk Analizi, Birsen Yayinevi, 2007

Odevler :

Sinavlar :

Ders Yapisi

Matematik ve Temel Bilimler : Egitim Bilimleri H

Miihendislik Bilimleri H((] Fen Bilimleri H

Miihendislik Tasarimi : Saglik Bilimleri 30

Sosyal Bilimler H Alan Bilgisi :

Ders Konular

Hafta Konu On Hazirhk Dékiimanlar
1 Is glivenligi ve isci saghginin 6nemi ve tarihsel gelisimi. Is

kazalarinin sosyal ve ekonomik 6nemi.
2 Is kazalarinin ve meslek hastaliklarinin nedenleri ve

alinabilecek dnlemler. Entegre yonetim sistemleri.

3 TS 18001:2007 ISG Yénetim Sistemi.

4 TS 45001:2018 ISG Yénetim Sistemi.

5 Kaynak islerinde isg .

6 Kapali alanlarda galisma.

7 Makine Koruyucular ve bakim onarim.

8 Ara sinav.

9 Is guvenligi ve igi saghgi ile ilgili yasa, tiiziik ve
yonetmelikler.

10 isverenin ve calisanin yasal sorumluluklari Hukuksal
yaptinmlar.

11 Yangin ve yanma olaylari, alinacak 6nlemler, yangin
sondiirme teknikleri.

12 is yerlerinde acil durum planlarinin hazirlanmasi ve
raporlandiriimasi.

13 is giivenligi denetimi.

14 Turkiye'de ve diinyada is glivenligi denetimi.

Dersin Ogrenme Ciktilari

Sira No Aciklama

001 isg kavramlarini daha dogru yorumlayabilecekler.

002 Is kazalar ve meslek hastaliklari igin 6nlemeye yénelik calismalarin gerekliligi.

003 isg yénetim sistemlerini taniyacaklar ve biittinlesmis kullanim becerisini kazanacaklar.
004 isg denetiminin nasil yapilacagi konusunda bilgi sahibi olacaklar ve ddev hazirlayacaklar.

Programin Ogrenme Giktilan

Sira No Aciklama

POL Benzetim, eniyileme_, ola5|l|l_< ve istatistik gipi Endustri IVIviihendi_slig“]i_ kavram ve tekniklerini tretim ve hizmet sistemlerinde kullanarak yonetimsel karar verme islemlerini iyilestirmek, kalite bilincini
olusturmak, elde edilen verileri yorumlayabilmek ve degerlendirebilmek.

P02 Buttinlesik isleri veya sistemleri ihtiyaglar dogrultusunda gesitli alternatifler tUreterek ve degerlendirerek sistem bakis agisi ile tasarlayabilmek.

P03 Endistri Miihendisligi ile ilgili uygulamada karsilasilan konulari/sorunlari tanimlayabilmek, analiz edebilmek, kanitlara ve arastirmalara dayali ¢6ziim 6nerileri gelistirebilmek.

P04 Niggl analiz ve elestirel d[,'|§[,:|nce y§ntemlerini kuIIanalja!( kaynak alnkta"rntpl, Urelil:im plelmlama5| ve gizelgelgmﬂesi, ke,li?:e kontrol ve ngencle{ fina‘nsal analiz ve risk analligi \{b:lEndi?stri Muhendisligi ile
ilgili konularda sorunlari belirleyebilmek; bu sorunlar igin alternatif ¢oziimler tretebilmek ve alternatif gdziimler iginden sistem gereksinimlerine cevap verecek en iyi gdziimleri bulmak.

POS Uyggla_mada__ kar_sﬂasﬂ»an_ ve @ngérﬂlemgyen karm§§|k so_runlarl cozmek igin bireysel ve grup Uyesi olarak sorumluluk alabilmek, sorumlulugu altinda galisanlarin veya grup galisanlarinin mesleki
gelisimine yonelik etkinlikleri planlayabilmek ve y&netebilmek.

P06 Endistri Miihendisligi alaninda edindidi bilgi ve becerileri elestirel bir yaklagimla degerlendirebilmek, 6grenme gereksinimlerini belirleyebilmek ve 6grenmesini yonlendirebilmek.

PO7 Endistri Miihendisligi ile ilgili konularda ilgili kisi ve kurumlari bilgilendirebilmek; diigtincelerini ve sorunlara iliskin g6zim 6nerilerini yazili ve sézlli olarak aktarabilmek ve nicel ve nitel verilerle

destekleyerek uzman olan ve olmayan kisilerle paylasabilmek.
P08 Bir yabanci dili kullanarak Endustri Miihendisligi ilgili bilgileri izleyebilmek ve meslektaslari ile iletisim kurabilmek (“European Language Portfolio Global Scale”, Level B1).



P09

P10
P11
P12

Endustri Muhendisligi ile ilgili bilgisayar yazilimlarini kullanabilmek ve uygulamada karsilagsacag bilisim ve iletisim teknolojilerini kullanabilecek bilgi ve beceriye sahip olmak (“European Computer
Driving License”, Advanced Level).

Sosyal haklarin evrenselligine deder veren, sosyal adalet bilinci kazanmis, kalite yonetimi ve stiregleri ile gevre koruma ve is givenligi konularinda yeterli bilince sahip olmak.

End(istri Miihendisligi ile ilgili verilerin toplanmasi, yorumlanmasi, duyurulmasi ve uygulanmasi agsamalarinda toplumsal, bilimsel ve etik degerlere sahip olmak.

Bireysel veya kurumsal iletisim siireglerinde Tirkgeyi etkin kullanmak.



| Degerlendirme Olgiitleri
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