ISLETMEDE MESLEKI EGIiTiM DERSi UYGULAMA ESASLARI

Madde 1. Amag: isletmede Mesleki Egitim dersinin amac1; d8renciyi lisans egitimi sirasinda
is hayatina hazirlamak, 6grencinin okulda 6grendigi teorik bilgiyi pratige doniistiirmek,
Ogrencinin mezuniyet sonrasi istihdamina katki saglamaktir.

Madde 2. Tamm: Isletmede Mesleki Egitim, Endiistri Miihendisligi Boliimii Isletmede
Mesleki Egitim Uygulama Esaslari’na gore akademik ve is yeri danismanlari nezaretinde
uretim veya hizmet sektoriinde bir dénem boyunca yapilan ¢alismadir. Isletmede Mesleki
Egitim akademik takvimde belirlenen egitim ve dgretim donemlerinde baslar ve bu siirenin
sonunda biter.

Madde 3. Isletmede Mesleki Egitimine Baglama Sarti: Bir 6grencinin Isletmede Mesleki
Egitim dersine kayit olabilmesi i¢in alt donemlerden devam zorunlulugu olan dersinin
bulunmamas1 gerekmektedir. Herhangi bir kurumda Isletmede Mesleki Egitimine baslayacak
ogrencilerin ders kayit doneminden 6nce anlasmali firmadan aldiklar1 kabul ve onay yazilarim
Endiistri Miihendisligi Boliim Baskanligi’na teslim etmeleri gerekir. Isletmede Mesleki
Egitim dersini alan her bir 6grenci i¢in Endiistri Miihendisligi Boliimii ile anlagmali isletme
arasinda bu esaslarda belirtilen yiikiimlilliklerin yerine getirilecegini taahhiit eden bir
protokol imzalanir. Is Yerinde Mesleki Egitim ve Is Basi1 Egitimi dersleri ayni dénemde
secilemez.

Madde 4. isletmede Mesleki Egitim Baslama Yariyih: Isletmede Mesleki Egitim | dersi 5.
yartyilda (3. Smif giiz dénemi), Isletmede Mesleki Egitim II dersi 6. yarryilda (3. sinif bahar
donemi), Isletmede Mesleki Egitim III dersi 7. yariyilda (4. Sinif giiz donemi) ve Isletmede
Mesleki Egitim IV dersi 8. yariyilda (4. Siuf bahar dénemi) se¢meli ders olarak agilir.
Derslerin AKTS degerleri her donem igin 4’tiir.

Madde 5. Damisman Atamasi: Isletmede Mesleki Egitim dersine kayit olan 6grencilere birisi
bolim Ogretim iyelerinden, digeri de anlagmali firmanin kendi biinyesindeki endustri
muhendislerinden olmak {izere iki danigman atanir. Danisman 6gretim {iyesi ve anlagmali
firmada gorevli endiistri mithendisi 6grencinin akademik gelisimini birbirleri ile koordineli bir
sekilde takip eder.

Madde 6. Isletmede Mesleki Egitim Dersi Devam Zorunlulugu: isletmede Mesleki Egitim
dersini alan 6grenciler haftada en az 1 tam giin anlagsmali firmada bulunmak zorundadir.
Ogrencinin anlagmali firmada gegirdigi siire haftalik yoklama tutanag ile kayit altma alinr.
Ogrenci her hafta firmadaki danismanmin imzaladigi haftalik yoklama listesini danigsman
ogretim tiiyesine teslim eder. Devamsiz giinlerin sayist % 20’den fazla olmasi durumunda
ogrenci dersten basarisiz sayilir.

Madde 7. isletmede Mesleki Egitim Dersi I¢in Cahsilacak Kurumun Belirlenmesi:
Isletmede Mesleki Egitim uygulanacak kurumun belirlenmesi égrencinin sorumlugundadir.
Isletmede Mesleki Egitim uygulanacak kurumda en az bir tane Endiistri Miihendisi bulunmasi
gerekmektedir. Ayrica 6grenciler 1. ve/veya 2. dereceden akrabalik iligkisi bulunan kisilere ait
kurumlarda Isletmede Mesleki Egitim dersine baslayamazlar. Ogrencinin Isletmede Mesleki
Egitim dersini alabilmesi i¢in belirlenen kurumun Endiistri Miihendisligi Boliim Baskanligi
tarafindan uygun bulunmasi gerekir. Danigsman 6gretim tiyesinin uygun bulmadigi kurumlarda
Isletmede Mesleki Egitim yapilamaz.

Madde 8. Sigorta ve Ucret Odemelri: 3308 sayili Kanunun 25 inci maddesi ile 5510 sayili
Kanunun 5 inci maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi uyarinca Isletmede Mesleki Egitim
goren ogrenciler hakkinda is kazas1 ve meslek hastalig1 ile hastalik sigortasit uygulanir. Bu



ogrencilerden bakmakla ylikiimlii olunan kisi durumunda olmayanlar hakkinda ayrica genel
saglik sigortasi hiikiimleri uygulanir. Bu fikra kapsaminda 6denecek primler 5510 sayili
Kanunun 87 nci maddesinin birinci fikrasinin (¢) bendi uyarinca Nuh Naci Yazgan
Universitesi tarafindan karsilanir. Isletmede Mesleki Egitim goren dgrencilere 3308 sayili
Kanunun 25 inci maddesi uyarinca iicret 6denir.

Madde 9. isletmede Mesleki Egitim Haftalk Raporu: Ogrenciler egitimlerine devam
ettikleri her hafta; bir 6nceki haftanin 6zeti, mevcut haftada yapilanlar ve bir sonraki hafta i¢in
planlanan faaliyetleri iceren haftalik raporu, Isletmede Mesleki Egitim Haftalik Rapor
Formu (Ek-1)’na uygun olarak hazirlayarak danisman Ogretim iiyesine teslim etmek
zorundadirlar.

Madde 10. Isletmede Mesleki Egitim Dersi Ara Smavi: Isletmede Mesleki Egitim dersi
alan 6grenciler, Isletmede Mesleki Egitim Ara Rapor Formu (Ek-2) ve Isletmede Mesleki
Egitim Is Yeri Damsmani Ara/Final Degerlendirme Formu (Ek-3)’nu smav haftasinda
danisman &gretim iiyesine sunar. Ogrencinin ara smav notu, danisman ogretim iiyesi
tarafindan isyeri danismaninin kanaati de dikkate alinarak belirlenir. Danisman 6gretim iiyesi
Isletmede Mesleki Egitim Arasmnav Akademik Danigman Degerlendirme Formu (Ek-4)
esaslaria uygun olarak 6grencinin ara sinav not degerlemesini yapar.

Madde 11. isletmede Mesleki Egitim Dersi Yariyll Sonu Sinavi: isletmede Mesleki Egitim
dersi alan 6grenciler yariyil sonu sinavlari haftasinda hazirladiklari Isletmede Mesleki Egitim
Yariyil Sonu Rapor Formu (Ek-5) ve Isletmede Mesleki Egitim Is Yeri Danisman1 Ara/Final
Degerlendirme Formu (Ek-3)’nu damisman Ogretim iiyesine teslim ederler. Ogrenci
hazirladig1 raporu danigsman 6gretim iiyesi ve boliimdeki diger iki 6gretim iiyesinden teskil
edilen ii¢ Kkisilik Isletmede Mesleki Egitim Degerlendirme Komisyonu’na sinav
programindaki giin ve saatte sozlii olarak sunar. Komisyon isterse firma danigsmani da s6zli
sunuma davet eder. Ogrencinin final sinavi notu is yeri damismaninin kanaati de dikkate
alinarak Proje Degerlendirme Formu (Ek-6) esaslarma uygun olarak Isletmede Mesleki
Egitim Degerlendirme Komisyonu tarafindan belirler. Biitiinleme smnav notu yariyil sonu
sinavi ile ayni esaslara uygun olarak belirlenir.

Madde 12. Basar1 Notunun Belirlenmesi: Isletmede Mesleki Egitim basar1 notu; ara smav
notunun % 40’1, yariyll sonu smav notunun % 60’1 toplanarak elde edilir. Basar1 notunun
belirlenmesinde Nuh Naci Yazgan Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav
Yonetmeliginde belirtilen ve asagida yer alan not araliklari dikkate alinir. Degerlendirme
sonucu basarisiz olan dgrenciler Isletmede Mesleki Egitimlerini ayn1 veya farkli isletmelerde
yeniden yapabilir.

NOT DEGERLENDIRME TABLOSU

Basan 100 iizerinden esdeger puan
Notu

A 90-100

B 80-89

C 70-79

D 60-69

E 55-69

FX 40-54




'F | 0-39 |

EKLER:

Ek-1: Isletmede Mesleki Egitim Haftalik Rapor Formu

Ek-2: isletmede Mesleki Egitim Ara Rapor Formu

Ek-3: Is Yeri Danisman1 Ara/Final Degerlendirme Formu

Ek-4: isletmede Mesleki Egitim Arasinav Akademik Danisman Degerlendirme Formu
Ek-5: isletmede Mesleki Egitim Yartyil Sonu Rapor Formu

Ek-6: Proje Degerlendirme Formu
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